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Lausanne – Genève
Dans l’optique de privilégier des mandats nationaux et surtout de nous
rapprocher des entreprises au plus près de leurs besoins, nous avons
renforcé en 2010 nos équipes sur Lausanne et Genève.

Au vu de l’évolution des problématiques professionnelles, nous souhaitons

tenir compte des aspects multiculturels et transculturels de plus

en plus marqués des différents mandats qui nous sont confiés.

A ce titre l’inter-culturalité et la pluridisciplinarité de nos consultants

et consultantes sont des atouts d’importance.

C’est dans une telle optique que nous avons le plaisir de bénéficier

des compétences spécifiques de Koorosh Massoudi, notre nouveau

collaborateur intervenant sur Genève.

Koorosh Massoudi

Psychologue conseiller | Docteur en psychologie
Enseignant et chercheur à l’Institut de psychologie
de l’Université de Lausanne

Originaire d’Iran, Koorosh Massoudi est enseignant et chercheur à l’Institut de psychologie de
l’Université de Lausanne. Se nourrissant d’une expérience pratique dans le domaine de la
prévention et de la prise en charge de la souffrance liée au stress, ses travaux de recherche portent
sur les sources de pression professionnelle et les vulnérabilités individuelles qui peuvent
partiellement expliquer la recrudescence des pathologies liées au travail. Ses activités comprennent
l’accompagnement psychologique d’individus en difficulté professionnelle ainsi que des
interventions dans des institutions publiques et privées.

Auteur d’une thèse sur le stress professionnel, il forme en qualité de maître assistant à l’Université
de Lausanne les futurs psychologues en orientation romands.
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Koorosh Massoudi intervient pour
Vicario Consulting Genève essentiellement dans
le domaine du conseil, et plus particulièrement
sous l’angle des compétences managériales
en lien avec une mixité de plus en plus présente
au sein des entreprises.
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Bern - Zürich
Neue Leitung und neue Büros
für die Filiale Bern

Seit der Eröffnung unserer Berner Filiale vor 6 Jahren haben wir unsere Präsenz in der Deutschschweiz stetig ausbauen können. Einen

Meilenstein durften wir vor einem Jahr mit der Eröffnung des Zürcher Büros unter der Leitung von Christoph Bertschinger legen, einen weiteren

mit dem Engagement von Hans Rohrer als Regionalleiter Bern-Mittelland im April dieses Jahres. Wir freuen uns, unserer Kundschaft aus

Verwaltungen und Privatwirtschaft mit Hans Rohrer einen Ansprechpartner bieten zu können, der sich auf seine breite Erfahrungspalette

abstützen kann und in Bern verankert ist. Ursula Gut-Sulzer, als Mit-Inhaberin von Vicario Consulting SA bisher für die Filiale Bern

verantwortlich, kann sich dank des Engagements von Hans Rohrer künftig auf ihre strategischen Aufgaben und die Betreuung nationaler Kunden

konzentrieren.

Da die Räumlichkeiten an unserem angestammten Sitz zu eng wurden, haben wir per Anfang Juni 2010 neue Büros in für unsere Kunden noch

günstigerer Lage im City West bezogen (Parkhaus im City West, Hauptbahnhof in fünf Gehminuten Entfernung) und können jetzt selbst Gruppen-

Assessments in-house organisieren.

Aufgrund der Vernetzung mit allen Vicario-MitarbeiterInnen ist es für unser Büro in Bern problemlos möglich, rasch das komplette

Dienstleistungsangebot in allen drei

Landessprachen abzudecken und auf

kulturelle Aspekte Rücksicht zu nehmen.

Hans Rohrer
lic.phil. Pychologe FSP | Regionalleiter Bern-Mittelland

„Das Werkstudium, das ich absolviert habe, ist und bleibt der Boden für mein Arbeitsverständnis und meine
berufliche Tätigkeit!“ sagt Hans Rohrer mit Überzeugung. Nebst den Einblicken in die unterschiedlichsten
Facetten der Berufswelt (er arbeitete u.a. als Packer, Chauffeur, Büroaushilfe, Psychiatrie-Hilfspfleger,
archäologischer Grabungsgehilfe, Aushilfslehrer, Tauchsportartikel-Verkäufer, Testassistent, Tauchlehrer
etc.) hat er Psychologie an der Universität Bern abgeschlossen (Nebenfächer: Pädagogik und
Psychopathologie). Etliche Jahre als Berufs- und Laufbahnberater in Verbindung mit seinen anschliessenden

Erfahrungen als Personal- und Organisationsentwickler setzte er in der Folge als Personalchef und Mitglied der Geschäftsleitung eines mittelgrossen
Betriebes der öffentlichen Hand fort. Nebenbei sammelte er Erfahrungen als Referent an verschiedenen Fachhochschulen und war als Fachoffizier
Teamleiter im Rahmen des Psychologisch-Pädagogischen Dienstes eines Waffenplatzes. Im Anschluss war er mehr als sieben Jahre lang selbständig
als Berater tätig, gewann weitere Erfahrungen als Prüfungsexperte der Schweizerischen Vereinigung für Führungsausbildung, bevor er als Personalleiter
einer nationalen NPO wieder mit mehr Nachhaltigkeit einen Betrieb mitgestalten wollte. Um diese Erfahrung reicher, wendet er sich nun als
Regionalleiter Bern-Mittelland in unserem Unternehmen erneut der Beratung zu.
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Lugano
Bando a barriere e preclusioni

Dopo il potenziamento della filiale di Lugano nel

novembre 2009, Vicario Consulting è diventata

vieppiù operativa sul territorio ticinese e si sta

facendo conoscere ed apprezzare per i servizi che offre

alle aziende. Il non facile momento congiunturale,

che pare tuttavia prossimo ad esaurire i suoi effetti

negativi, non impedisce allo staff attivo in loco di

muoversi con professionalità e di rispondere in modo

competente alle sollecitazioni che vengono

dall’economia privata e pubblica. Grazie a queste

premesse positive il variegato, articolato e vivace

mercato di questo Cantone italofono, che risulta già

di per sé attrattivo, non esaurisce le proprie

potenzialità all’interno dei suoi ristretti confini

geopolitici, ma rappresenta un ponte di collegamento

con la vicina realtà italiana. Secondo precisi obiettivi

strategici, con la sua presenza, Vicario Consulting

garantisce, infatti, una piattaforma logistica utile

per penetrare in una regione di confine come

la Lombardia, che conta un numero importante

di aziende leader in vari settori dell’economia.

In quest’ottica la filiale di Lugano ha di recente

al suo attivo un nuovo collaboratore, nella persona

di Fiorenzo Bettoni, che vanta una solida formazione

e un’invidiabile esperienza professionale anche per

quel che concerne le relazioni commerciali con la

Cina. Solo il tempo e l’impegno profuso a tutto campo

sapranno dar ragione dei notevoli sforzi compiuti al

fine di consolidare relazioni che hanno altresì valenza

culturale e toccano ambiti intimamente legati

a problemi di multiculturalità. L’abnegazione con cui

il team luganese opera in questo settore è premessa

indispensabile per diventare maggiormente operativi

anche all’estero.

Fiorenzo Bettoni
Consulente, laureato in sociologia a Urbino, esperto di Organizzazione Aziendale,
Negoziazione Internazionale e Mediazione Culturale. Ha lavorato, in posizioni di alto
livello, per varie società multinazionali americane ed europee. Ha una profonda
esperienza dei mercati dell’estremo oriente e, in particolare, della Cina. Convinto
assertore dell’importanza della “dimensione umana” dell’azienda si è, nel corso degli
anni e per varie realtà, occupato di selezione e formazione del personale.
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Genève en septembre 2010 29 & 30 septembre 2010
Genève Palexpo - Halle 2
9h30 - 18h00

Zürich en avril 2011 05. - 06. April 2011
Messe Zürich
Halle 5 & 6 - 9:00 - 17:30

Dans le cadre du Salon RH Genève de septembre, nous mettrons l’accent

sur l’approche des compétences managériales inscrites dans la pluriculturalité

ou la transculturalité au sein des entreprises. Nous présenterons cette thématique

sous trois formes :

ludique: avec une animation mettant l’accent sur la perception

d’une même réalité par différentes cultures;

scientifique: un article scientifique de Koorosh Massoudi

sera remis sur le stand aux personnes intéressées (ou envoyé sur demande à tous

ceux qui ne pourront se déplacer à Genève);

conviviale : un maximum de nos consultants romands seront

sur place pour vous accueillir et répondre à vos questions autour d’un café.

GENÈVE

ZÜRICH

Nous sommes heureux de vous annoncer
notre participation à deux salons HR
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