
Notre mandante est la Fondation de la Caisse de prévoyance de l’Etat de Genève (CPEG) pour l’exploitation 
d’établissements pour personnes âgées gérant trois établissements médico-sociaux (EMS) ainsi qu’une résidence 
pour personnes âgées.

Pour assurer la direction générale des Résidences Prendre Soin et Accompagner (RPSA), le Conseil de la Fondation 
recrute son-sa nouveau-nouvelle

DIRECTEUR-DIRECTRICE GENERAL-E
à 100 %

Dans la poursuite de l’action de son prédécesseur en départ à la retraite, avec le soutien de cadres et d’équipes 
interdisciplinaires et expérimentées, vous serez en charge de la direction générale de l’ensemble des Résidences de 
l’entité juridique « EMS Petite Boissière / Charmilles / Liotard Sàrl » ainsi que de la Résidence « Les Jardins du Rhône »

Votre mission :

Faire vivre ces quatre sites comme des lieux de vie, de soins et d’accompagnement qui 
placent la personne âgée et ses proches au centre des préoccupations 

Assurer la direction, la supervision, l’organisation, la gestion de l’entité et de chacun des sites 

Assumer la responsabilité de la gestion administrative et financière ainsi que de la gestion des ressources 
humaines de l’entité et assurer sa pérennité financière

Garantir une politique de gestion respectueuse des valeurs communes du projet de vie institutionnel (PVI), en 
collaboration avec son équipe de direction 

Poursuivre le développement d’une politique de gestion des ressources humaines dans le respect de la 
convention collective de travail (CCT) du secteur et le dialogue avec les partenaires sociaux 

Être force de proposition, coordonner et planifier les projets de l’entité 

Être acteur/partenaire au sein du réseau santé-social genevois. 

Votre profil :

Vous êtes titulaire d’une formation du type Université, HES, HEC à la direction d’institutions sociales et/ou 
médico-sociales ou formation jugée équivalente et d’une expérience reconnues par le Département de l’emploi, 
des affaires sociales et de la santé (DEAS) octroyant l’autorisation d’exploiter

Vous bénéficiez d’une expérience confirmée dans une fonction de direction ou cadre supérieur d’une durée de 
3 à 5 ans dans une institution de santé ou médico-sociale, avec une bonne maîtrise de la gestion des budgets, 
de la comptabilité, des ressources humaines, spécifiques aux EMS

Vous avez une excellente connaissance du système santé/social suisse et genevois, du réseau de soins genevois 
et du réseau social et des EMS

Vous témoignez d’excellentes qualités morales, éthiques et déontologiques

Vous alliez des qualités de leadership à une aptitude à déléguer et superviser

Votre esprit analytique et de décision est reconnu

Votre sens de la négociation et de la diplomatie est avéré.

Notre mandante vous offre un défi passionnant et une rémunération selon les barèmes de l’Etat de Genève, au sein 
d’une entité en constant développement. Entrée en fonction dès le 1er octobre 2017 ou à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre  dossier de candidature complet d’ici au 5 mai 2017, adressé 
par courriel à Mme Marie-Ange Schneider, coordinatrice pour la Suisse romande, Vicario Consulting SA, à Lausanne 
: recrutement@vicario.ch.
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La dimension humaine dans l’entreprise


