
Afin de coordonner l’offre de soins à la population du Pays-d’Enhaut, nos mandants, la Fondation Praz-Soleil, 
l’Association de l’hôpital du Pays-d’Enhaut et ASANTE SANA, recherchent le-la futur-e :

DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E
DU POLE SANTE PAYS-D’ENHAUT 

Pour répondre aux besoins de soins de proximité de la population du Pays-d’Enhaut, la mission du-de la Directeur-
trice du Pôle santé sera de fournir la meilleure couverture possible des prestations médicales et socio-sanitaires. 
Il-elle devra assurer une gestion optimale des ressources, notamment par l’exploitation des synergies entre les 
institutions partenaires, et le rassemblement des partenaires sur un site commun. Il s’agira globalement de 
favoriser une culture de coopération vivante fondée sur les relations interpersonnelles des trois entités. 

Votre mission :

■■ Assurer la direction, le bon fonctionnement et le développement de toutes les unités du Pôle santé en veillant 
au respect des missions et des valeurs de chaque secteur (hôpital, EMS, CMS)

■■ Planifier, organiser et développer les activités en garantissant sa gestion financière

■■ Conduire et encadrer le personnel et proposer aux instances dirigeantes des règles de fonctionnement et des 
processus communs

■■ Proposer des orientations globales et stratégiques et les mettre en œuvre

■■ Développer et mettre en place la communication interne et externe

■■ Représenter et engager le Pôle santé auprès des partenaires et organismes tiers.

Votre profil  :

■■ Vous êtes au bénéfice d’une formation universitaire, HES ou équivalente, complétée par des diplômes ad hoc 
permettant d’acquérir l’autorisation d’exploitation 

■■ Reconnu-e pour vos capacités à fédérer et diriger des acteurs différents du domaine de la santé, vous en avez 
une excellente connaissance 

■■ A l’aise dans la communication, vous disposez d’un fort sens de l’écoute et de la négociation et êtes capable 
de mobiliser et de donner du sens 

■■ Vous êtes doté-e de compétences d’analyse, de synthèse et d’une vision prospective pour mener à terme un 
projet complexe

■■ Votre proactivité et votre autonomie vous permettent d’assurer avec professionnalisme la gestion d’actions 
liées à la direction, à la coordination et à l’intégration des soins

■■ Vous êtes apte à la mise en place des processus et procédures pour optimiser la trajectoire du patient/client 
dans le sens du service public.

Nos mandants vous offrent un projet novateur avec de réels impacts sur la population locale, la proximité avec 
les acteurs et les usagers de la région, le contact et la collaboration privilégiés avec les partenaires du réseau 
sanitaire local et cantonal. Enfin des prestations salariales qui correspondent aux exigences du poste et du défi 
qui est à relever.

Entrée en fonction à Château d’Oex dès le 1er juillet 2015 ou à convenir. Le poste est à 100%.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature 
complet d’ici au 10 décembre 2014, adressé par courriel à Mme Marie-Ange 
Schneider, coordinatrice pour la Suisse romande, Vicario Consulting SA, 
à Lausanne : marie-ange.schneider@vicario.ch.
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