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La dimension humaine dans lentreprise

Innosuisse, die Schweizerische Agentur fiir Innovationsforderung, 6st per 1. Januar 2018 die Kommission fiir
Technologie und Innovation (KTI) als Férderagentur des Bundes fiir wissenschaftshasierte Innovation ab. Wie ihre
Vorgédngerorganisation férdert die Innosuisse Innovationsprojekte zwischen Hochschulen und Unternehmen, unterstiitzt
Startups und vernetzt Wirtschaft und Wissenschaft durch verschiedene Aktivitdaten im Wissens- und Technologietransfer.

Die Innosuisse verfiigt als 6ffentlich-rechtliche Anstalt tiber eine eigene Rechtspersénlichkeit und eine selbststandige
Rechnungslegung. Die Geschaftsstelle mit insgesamt rund 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Drehscheibe der
Organisation. Als operatives Organ unterstiitzt sie den Verwaltungsrat sowie den Innovationsrat, der als Fachorgan fiir
die Begutachtung und Entscheidung der Innovationsvorhaben zustdndig ist.

Zur Ergénzung der Geschéaftsleitung der Innosuisse suchen wir per 1. Januar 2018 oder nach Vereinbarung

eine Leiterin / einen Leiter Support Fordergeschaft
(80% - 100%)

Ihre Aufgaben:

Als Mitglied der Geschaftsleitung fiihren Sie den Bereich und stellen mit Ihren Mitarbeitenden sicher, dass die
Geschafte von Verwaltungs- und Innovationsrat sachlich einwandfrei vorbereitet sind. Neben der Abteilung Support
Férdergeschaft leiten Sie direkt die Unterabteilung Strategie und Planung und ibernehmen in dieser Funktion
die Federfiihrung bei der Erarbeitung des Mehrjahresprogramms. Sie entwickeln in enger Zusammenarbeit mit den
Forderabteilungen neue Forderstrategien und Forderinstrumente zuhanden von Verwaltungs- und Innovationsrat. Zu
diesem Zweck beobachten und analysieren Sie die nationale wie auch internationale Entwicklung im Bereich des
Innovationsmanagements und der Innovationsforderung. Sie verantworten in Ihrer Abteilung die Konzeption und
Durchfiihrung effizienter und aussagekréftiger Wirkungsanalysen der Innovationsfordertdtigkeit und beriicksichtigen
die Ergebnisse in Ihren strategischen Arbeiten. Des Weiteren zeichnen Sie verantwortlich fiir eine effiziente und
wirkungsvolle Subventionsaufsicht. Sie vertreten die Innosuisse gegeniiber Dritten im In- und Ausland und wirken in
verschiedenen Gremien mit.

Die Anforderungen:

Sie kennen das politische und rechtliche Umfeld der 6ffentlichen Innovationsforderung in der Schweiz auf
eidgendssischer, kantonaler und regionaler Ebene. Ihr betriebswirtschaftlicher oder anderweitiger Abschluss auf
Masterstufe mit funktionsrelevanter Weiterbildung sowie Ihre umfangreiche Berufserfahrung helfen Ihnen, in einem
innovationsgetriebenen Umfeld strategisch und konzeptionell zu denken und zu handeln und Strategieentwicklung
auf Unternehmensstufe zu betreiben. Sie kennen sich im Bereich Leistungs- und Wirkungsmessung inklusive Methodik
sehr gut aus und bringen einen entsprechenden Leistungsausweis mit. Sie verfiigen zusatzlich iiber mindestens
5 Jahre Fiihrungserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung und in der Privatwirtschaft, weisen Projektleitungserfahrung
aus und kennen die politischen Prozesse und verwaltungsinternen Abldufe des Bundes. Sehr gute Kenntnisse
(verhandlungssicher) zweier Landesprachen (mindestens Niveau C1), mindestens passive Kenntnisse einer dritten
Landessprache sowie sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

In dieses anspruchsvolle, spannende Umfeld an der Schnittstelle zwischen Privatwirtschaft und 6ffentlicher Verwaltung
passt eine integre, verbindliche und glaubhafte Personlichkeit, die bereit ist, Verantwortung zu iibernehmen und
proaktiv zu handeln. Sie denken und planen strukturiert und vorausschauend. In unterschiedlichen Gremien treten Sie
als kompetente Ansprechpartnerin / kompetenter Ansprechpartner auf und iiberzeugen durch einen professionellen
Auftritt. Daneben verstehen Sie sich und Ihr Team ebenso als Treiber wie als Dienstleister. Als Fiihrungsperson zeichnen
Sie sich aus durch Entscheidungs- und Gestaltungsstérke. Sie fiihren kooperativ und zielorientiert, begegnen Ihren
Mitarbeitenden mit Vertrauen, Respekt und Wertschdtzung und fordern ihre Eigenverantwortung durch Einbezug sowie
das Ubertragen von Kompetenzen.

Unsere Auftraggeberin bietet Ihnen in einem dynamischen Umfeld eine spannende und herausfordernde Funktion, die
Gestaltungsspielraum und Abwechslung bietet. Wenn Sie auf der Suche sind nach einer Tatigkeit, in der wirkungsvolles
Handeln an erster Stelle steht, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihr vollstandiges Bewerbungsdossier an folgende Adresse: rekrutierung@vicario.ch. Fiir telefonische
Auskiinfte steht IThnen gerne Frau Gisela Grob, Vicario 079 571 19 25 oder 031 302 67 02 (Biiro Bern), zur Verfiigung.

LAUSANNE - BERN - GENEVE - LUGANO - MARTIGNY — NEUCHATEL - ZURICH
Av. de la Gare 33, 1001 Lausanne - T +41 21 349 28 99 - www.vicario.ch



