
Innosuisse, die Schweizerische Agentur für Innovationsförderung, löst per 1. Januar 2018 die Kommission für 
Technologie und Innovation (KTI) als Förderagentur des Bundes für wissenschaftsbasierte Innovation ab. Wie ihre 
Vorgängerorganisation fördert die Innosuisse Innovationsprojekte zwischen Hochschulen und Unternehmen, unterstützt 
Startups und vernetzt Wirtschaft und Wissenschaft durch verschiedene Aktivitäten im Wissens- und Technologietransfer.

Die Innosuisse verfügt als öffentlich-rechtliche Anstalt über eine eigene Rechtspersönlichkeit. Die Geschäftsstelle 
mit insgesamt rund 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Drehscheibe der Organisation. Als operatives Organ 
unterstützt sie den Verwaltungsrat sowie den Innovationsrat, der als Fachorgan für die Begutachtung und Entscheidung 
der Innovationsvorhaben zuständig ist.

Zur Ergänzung der Geschäftsleitung der Innosuisse suchen wir per 1. Januar 2018 oder nach Vereinbarung

eine Leiterin / einen Leiter übergreifende Förderung
( 80 % - 100 % )

Ihre Aufgaben :

In dieser anspruchsvollen Position stellen Sie die strategischen Grundlagenarbeiten zum Aufbau und zur Konsolidierung 
der internationalen Zusammenarbeit der Innosuisse in der Innovationsförderung und der diesem Zweck dienenden 
Förderinstrumente sicher und sorgen im Rahmen der Entscheide von Verwaltungs- und Innovationsrat für die Umsetzung. 
Daneben verantworten Sie die Förderaktivitäten im Bereich des Wissens- und Technologietransfers (WTT) und sorgen 
für eine umfassende Information der Interessengruppen über die Fördermöglichkeiten der Innosuisse. In Ihren 
Verantwortungsbereich gehören die Unterabteilungen Internationale Zusammenarbeit, EEN (Enterprise Europe Network) 
sowie WTT und Informationsvermittlung. Erstere leiten Sie persönlich. Sie sorgen für eine effiziente und wirkungsvolle 
Vor- und Nachbereitung der Geschäfte des Verwaltungs- und Innovationsrats und einen ebensolchen Vollzug des gesamten 
Fördergeschäfts. Intern koordinieren Sie Ihre Tätigkeit eng mit den Fördereinheiten der Projekt- und Startup-Förderung, 
extern sorgen Sie für eine wirkungsvolle Koordination der Fördertätigkeit mit derjenigen anderer Innovationsakteure auf 
nationaler, kantonaler und regionaler Ebene. Sie vertreten die Innosuisse in Ihrem Aufgabengebiet professionell gegenüber 
Dritten im In- und Ausland, wirken in Arbeits- und Projektgruppen mit oder treten als Referentin oder Referent auf.

Die Anforderungen :

Für dieses anspruchsvolle Tätigkeitsfeld stellen wir uns eine Persönlichkeit mit Hochschulabschluss, vorzugsweise Doktorat, 
in natur- oder sozialwissenschaftlicher Richtung vor. Erfahrung in der internationalen Wissenschaftszusammenarbeit 
sowie in der nationalen und internationalen Innovationsförderung, idealerweise im Bereich Wissens- und 
Technologietransfer sind für diese Aufgabe zwingend. Sie kennen das politische und rechtliche Umfeld der öffentlichen 
Innovationsförderung, einschliesslich der Regionalpolitik, in der Schweiz auf eidgenössischer, kantonaler und 
regionaler Ebene und bringen Erfahrung und ausgeprägte Fähigkeiten für die Gestaltung und Optimierung effizienter 
und ordnungsgemässer Förderprozesse mit. Sie verfügen zusätzlich über mindestens 5 Jahre Führungserfahrung in 
der öffentlichen Verwaltung und/oder in der Privatwirtschaft, besitzen längere Auslanderfahrung (vorzugsweise in 
einem innovationsnahen Umfeld) sowie Kenntnisse der politischen Prozesse und der verwaltungsinternen Abläufe des 
Bundes. Sehr gute Kenntnisse (verhandlungssicher) zweier Landesprachen (mindestens Niveau C1), mindestens passive 
Kenntnisse einer dritten Landessprache sowie sehr gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.
 
Als verantwortliche Leiterin / verantwortlicher Leiter dieses herausfordernden Tätigkeitsgebiets eignet sich eine erfahrene 
und gereifte Führungspersönlichkeit mit einem gut ausgebauten Netzwerk im Bereich Innovationsförderung. Wir stellen 
uns eine Persönlichkeit vor, die in diesem Tätigkeitsfeld über ausgewiesene Erfolge und einen Leistungsausweis verfügt. 
Sie denken und agieren handlungs- und zielorientiert und im Sinne der Unternehmung und zeichnen sich durch eine 
grosse Belastbarkeit und eine nachhaltige Ergebnisorientierung aus. Integrität und Verbindlichkeit sind Werte, die Sie 
verinnerlicht haben und die Sie leben. Im Weiteren fungieren Sie als kompetente Ansprechperson in unterschiedlichen 
Gremien, wo Sie im Fachgebiet sehr grossen Wert auf Kompetenz, Professionalität und Glaubwürdigkeit legen. Sie sind 
stark in der Kommunikation und in der Verhandlungsführung und können auch anspruchsvolle Projekte zum Erfolg 
führen. Leadership bedeutet für Sie, Menschen mit Respekt und Wertschätzung zu begegnen, Ihnen Freiräume zu 
gewähren und sie in ihren Fach- und Persönlichkeitskompetenzen nachhaltig zu fordern und zu fördern.

Unsere Auftraggeberin bietet Ihnen eine spannende und herausfordernde Funktion in einem dynamischen Umfeld, die 
Gestaltungsspielraum und Abwechslung bietet. Wenn Sie auf der Suche sind nach einer Tätigkeit, in der wirkungsvolles 
Handeln an erster Stelle steht, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 

Bitte senden Sie Ihr vollständiges Bewerbungsdossier an folgende Adresse: rekrutierung@vicario.ch. Für telefonische 
Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Gisela Grob, Vicario 079 571 19 25 oder 031 302 67 02 (Büro Bern), zur Verfügung.

LAUSANNE – BERN – GENÈVE – LUGANO – MARTIGNY – NEUCHÂTEL – ZÜRICH
Av. de la Gare 33, 1001 Lausanne – T +41 21 349 28 99 - www.vicario.ch

La dimension humaine dans l’entreprise


