
Seit unserer Gründung 1999 bieten wir unseren Kunden vielseitige und auf ihre Organisation 
zugeschnittene Dienstleistungen in den Bereichen Personal- und Organisationsentwicklung an, 
wir haben uns insbesondere auf die Potenzial-Entwicklung, die Begleitung von Veränderungen 
und die Optimierung des Arbeitsklimas spezialisiert. 

Zur Ergänzung unseres Teams in Bern suchen wir Sie als

Senior Consultant, 60 % - 80% 

Ihr Aufgabengebiet :

Als offene, kundenorientierte Persönlichkeit mit einem soliden Netzwerk und Erfahrung im 
Bereich Akquise und Beratung fällt es Ihnen leicht, rasch mit Personen in unterschiedlichen 
Funktionen und Hierarchien in Kontakt zu kommen. Sie klären die Bedürfnisse mit unseren 
Kund/innen und erarbeiten massgeschneiderte Angebote. Je nach Umfang und Komplexität 
des Mandats (z.B. Changemanagement-Prozesse, Assessment Center, Development Center, 
Supervision, Teamentwicklungen, Arbeitsklima-Analysen) arbeiten Sie autonom oder im Team. 
Unser Backoffice unterstützt Sie bei der Planung und Organisation, Sie sind für die vollständige 
Abwicklung des Mandats sowie für die Kundenzufriedenheit verantwortlich. In internen Projekten 
haben Sie zudem die Gelegenheit, Knowhow und Ideen mit Ihren Kolleg/innen auszutauschen. 

Wir wünschen uns eine/n versierte/n, dynamische/n, geistig und zeitlich flexible/n Organisations-
Entwickler/in mit fundierter Erfahrung in der Begleitung von Menschen in Veränderungsprozessen, 
in der Moderation von grösseren Gruppen, Teamentwicklungen und Workshops. Mit Ihrer 
systemischen Denk- und Handlungsweise gelingt es Ihnen, eine Situation aus verschiedenen 
Perspektiven zu betrachten, zu analysieren und gemeinsam mit den Betroffenen gewinnbringende 
Lösungen zu finden und zu implementieren. Mit Ihrer wertschätzenden und allparteilichen Haltung 
gegenüber unterschiedlichen Anspruchsgruppen tragen Sie massgebend zu einer vertrauensvollen, 
konstruktiven Zusammenarbeit bei. Sie sind stark in der Kommunikation, treten selbstbewusst und 
gewinnend auf und vertreten unser Unternehmen jederzeit professionell. Es fällt Ihnen leicht, Ihre 
Erkenntnisse auch schriftlich treffend und stilsicher festzuhalten. Unsere Unternehmenssprache 
ist Französisch, sehr gute mündliche Kenntnisse sind daher von Vorteil.

Sollten Sie sich angesprochen fühlen von dieser anspruchsvollen und vielseitigen Tätigkeit und 
je nach Mandat gerne mitten in der Altstadt von Bern, von sich zu Hause aus, in einer unserer 
Filialen oder beim Kunden vor Ort zu arbeiten, dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte 
bis am 8. Oktober an:

Vicario Consulting SA, z.Hd. Gisela Grob, Regionalleiterin, Marktgasse 45, 3011 Bern, 
gisela.grob@vicario.ch, 031 / 302 67 00.
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La dimension humaine dans l’entreprise


