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BGM - was bringt’s? 

Mit den richtigen Aktivitäten zum gewünsch-

ten Erfolg – Vertiefung des Themas der  

BGM-Tagung vom August 2018 
 

In Kooperation mit Gesundheitsförderung Schweiz  
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Erfa – Tag 
Montag, 5. November 2018 

Berufsbildungszentrum BBZ  

Olten  
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Wirksamkeit von Massnahmen anhand  
eines brisanten (und aktuellen) Themas 
 

Die #me-too-Bewegung hat in Schweizer Firmen viel Verunsiche-
rung ausgelöst, was sexuelle Belästigung angeht. Entsprechende 
Anbieter erhalten derzeit deutlich mehr Anfragen von Firmen, wel-
che Fälle untersuchen lassen oder sicherstellen wollen, dass sie die 
nötige, gesetzlich geforderte Prävention sicherstellen.  
 
Das Thema wird auch über online-Kanäle angeheizt, da zirkulieren 
grenzwertige Fotos von Firmenanlässen, Mitarbeitende werden von 
Trollen belästigt, Führungskräfte „liken“ Bikini-Strand-Fotos ihrer 
Mitarbeiterinnen etc.  
 
Zum Einstieg in unseren Tag beleuchtet unser Mitglied Ursula Gut- 
Sulzer exemplarisch die Entwicklung von Belästigung (Mobbing und 
sexuelle Belästigung) in der Schweiz, was sich in der Prävention be-
währt hat und wo die Schwierigkeiten liegen, auch bei den Bemü-
hungen, die Wirkung von Massnahmen zu messen.  
 
Nach diesem Input-Referat bearbeiten wir im Hauptteil in kleinen 
Gruppen eigene Beispiele zur Wirksamkeitsmessung aus unserem 
BGM-Arbeitsalltag. Bitte machen Sie sich Gedanken zu ihren eige-
nen Fragestellungen und bringen Sie diese mit. 
 
 

Referentin 
 

Ursula Gut-Sulzer 
Journalistin,Fokus Arbeitsplatz und Wirtschaft, dipl. MAZ Luzern 
Mediatorin, Fokus Organisationen, zert. HSA Bern 
 
Als Mitinhaberin von Vicario Consulting SA, einem schweizweit aktiven KMU mit gut 
30 Mitarbeitenden, unterstützt sie seit 19 Jahren Unternehmen und Verwaltungen bei 
der Prävention psychosozialer Risiken.  
 

  



 

 

Erfa-Tag: Montag, 5. November 2018 
 

 
 

Zeit Inhalt 

08:30 Begrüssungskaffee, Check-in 

09.15 Begrüssung durch unsere Präsidentin und Gesundheitsförderung Schweiz 

09.30 Wirksamkeit von Prävention bei Mobbing und sexueller Belästigung im  
betrieblichen Kontext mit Diskussion 
Ursula Gut-Sulzer – Vicario Consulting SA 

10.30h Kaffeepause und Vernetzung 

11.00 Kollegiale Beratung / Peer-Coaching (1. Runde) in Kleingruppen 
Bearbeitung eigener Fragestellungen betreffend der Wirksamkeitsmes-
sung von BGM-Massnahmen  

12.30 Mittagspause 

13.45 Kollegiale Beratung / Peer-Coaching (2. Runde) in Kleingruppen 
Bearbeitung eigener Fragestellungen betreffend der Wirksamkeitsmes-
sung von BGM-Massnahmen  

15.15 Kaffeepause und Vernetzung 

15.45 Austausch im Plenum anhand der bearbeiteten Fragestellungen und  
Diskussionsergebnisse der Coaching-Gruppen 

16.15 Verabschiedung 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BGMnetzwerk.ch 
Wir bringen zusammen. 

 

 

Kosten 
• Kostenlos für delegierte Personen der Mitgliedsbetriebe des BGMnetzwerk.ch 

• CHF 150 für weitere Zusatzpersonen aus Mitgliedsbetrieben 

• CHF 280 für Nicht-Mitglieder. Der Betrag wird bei einer Mitgliedschaft innert 2 Mo-

naten angerechnet. 

 

 

 
Adresse und Anreise 
 

Berufsbildungszentrum BBZ Olten 
Aarauerstrasse 30 
4601 Olten 
 

Wir empfehlen die Anreise mit dem öffentlichen Verkehr. 

Vom Bahnhof Olten aus erreichen Sie das Berufsbildungszentrum in ca. 7 Gehminuten. 
Ausgang beim Gleis 12 (Bifang/Berufsschule) benützen und Richtung FHNW laufen. Das 
BBZ liegt gegenüber vom Seminarzentrum Sälihof/Coop. 

 

Link zum Standort BBZ Olten. 

 

 

Auskünfte und Anmeldung 

Anmeldung bitte bis Freitag, 2. November 2018 via Email: 

info@bgmnetzwerk.ch 

Für weitere Infos zum BGMnetzwerk.ch oder zu diesem Event neben-

stehenden QR-Code mit dem Smartphone scannen. 
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