
Notre mandante, la Haute école de travail social et de la santé | EESP | Lausanne réunit sur son site près de 1000 étudiant·e·s 
en formation bachelor en travail social (orientations service social, éducation sociale, animation socioculturelle) ou 
ergothérapie et plus de 500 professionnel·le·s en formation continue. Son personnel de 180 collaborateur·trice·s et son 
réseau de 900 chargé·e·s de cours en font un acteur reconnu dans ses missions de formation, de recherche et de prestations 
de service. La Haute école contribue à la diversité et à la richesse de l’offre de formation assurée par les Hautes écoles 
vaudoises ; au sein du réseau HES-SO, elle jouit d’une autonomie du point de vue de sa stratégie et de son organisation 
interne. Elle entretient, en Suisse et à l’étranger, des collaborations étroites avec les milieux professionnels et académiques.  
Suite à l’élection de la titulaire au Conseil des Etats, le Conseil de Fondation met au concours le poste de : 

Directrice – Directeur 
Dans une telle activité vous répondez devant le Conseil de Fondation des missions qui sont confiées à la haute école 
sur les plans managérial, financier et académique. Vous avez la responsabilité de maintenir et de développer au sein de 
l’établissement les conditions nécessaires à la réalisation de son mandat et de contribuer à son positionnement et à son 
rayonnement.

Votre profil : 

En principe au bénéfice d’un profil académique dans le domaine des Sciences humaines et d’une expérience avérée de plusieurs 
années dans la direction d’un établissement analogue ou d’une institution du domaine du social ou de la santé.
Vous attestez d’une bonne compréhension du milieu complexe et exigeant des hautes écoles spécialisées ainsi que des terrains 
professionnels concernés. 
Vous êtes reconnu-e pour votre sens stratégique et votre vision prospective, ainsi que pour votre expérience en matière de 
gestion financière. 
Votre leadership est avéré, de même que votre assertivité et vos capacités de décision.
Doté-e d’une personnalité ouverte et charismatique, vos qualités en matière de communication et de mobilisation sont 
reconnues.  
Assuré-e, vous faites preuve d’un sens de la diplomatie avéré et d’une certaine humilité vous permettant de promouvoir une 
culture participative.
Vos compétences rédactionnelles sont confirmées et vos connaissances linguistiques en allemand et en anglais sont un réel 
atout. 

Vos missions :

Conduire le Comité de direction, diriger et assurer le développement des différentes missions de la Haute école, dans une 
perspective d’excellence tant à l’interne qu’à l’externe. 
Garantir une gestion des ressources humaines ambitieuse pour l’ensemble du personnel, notamment en privilégiant la 
reconnaissance et le développement des compétences.  
Déterminer, avec le Collège des responsables académiques les options stratégiques à mettre en œuvre sur le plan académique. 
Identifier les enjeux et relever les défis liés aux évolutions sociétales du travail social et de l’ergothérapie.
Représenter l’établissement notamment au sein du réseau HES-SO, des milieux professionnels ainsi que des instances 
politiques cantonales et intercantonales.
Rendre compte des activités stratégiques auprès du Conseil de Fondation. 
Développer des collaborations avec des partenaires institutionnels, aussi bien publics que privés. 

La fonction de Directeur/Directrice offre un cadre de responsabilités et de réflexion et une dimension humaine des plus 
intéressant et motivant. Les conditions de rémunération sont analogues à celle de l’Etat de Vaud pour les hautes écoles de 
type HES.

Entrée en fonction : Printemps 2020           

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 11 novembre 2019, adressé 
par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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La dimension humaine dans l’entreprise


