
Notre mandante est une société privée d’aide et de soins à domicile active dans le canton de Vaud. Créée 
il y a dix ans, La-Solution.ch occupe aujourd’hui 300 collaborateurs pour plus de 1600 patients. Au vu du 
développement important du secteur de l’accompagnement et de l’aide aux personnes âgées ou en perte 
d’autonomie, l’institution fait aujourd’hui face à de nombreux défis et recherche dans ce sens un-e nouveau-
nouvelle 

DIRECTEUR-TRICE DES RESSOURCES HUMAINES
Poste à 100%

Rattaché-e directement au CEO, vous êtes chargé-e de définir et mettre en œuvre la politique RH en relation 
avec la stratégie et les objectifs de la société.

VOS MISSIONS  
 

Développer et assurer la gestion opérationnelle des ressources humaines inhérente au cycle de vie des collaborateurs

Veiller au respect strict de la CCT, de la LDT ainsi que des règles disciplinaires et juridiques d’usage

Gérer et améliorer le processus de recrutement en lien avec les besoins, de la rédaction du cahier des charges jusqu’à 
l’engagement en passant par l’intégration 

Instaurer un processus d’évaluation de la performance et établir des concepts de formation pour assurer le 
développement des compétences des collaborateurs et des cadres

Participer activement à la politique de rémunération (salaire et assurances sociales) ainsi qu’à la gestion des temps 
en collaboration avec une société externe

Collaborer à l’adaptation continue des processus afin de mettre en place un environnement de travail moderne et 
efficace

Participer à l’élaboration et à la réalisation de projets RH innovants

Collaborer au développement et au maintien d’une forte culture d’entreprise.

VOTRE PROFIL  

Au bénéfice d’une formation universitaire ou jugée équivalente, vous attestez d’une solide expérience dans le 
domaine des ressources humaines et de la santé ainsi que dans la gestion du changement

Vous êtes reconnu-e pour votre orientation solutions et vos idées novatrices tout en maîtrisant le cadre légal

Pragmatique, autonome et flexible, vous vous appuyez sur votre expérience terrain et vos capacités d’analyse 
et de synthèse sont avérées

A l’écoute et empathique, vous témoignez d’un sens de la communication développé et d’une aisance 
relationnelle tous niveaux hiérarchiques confondus.

La-Solution.ch SA vous offre un réel défi avec une véritable autonomie dans une activité intéressante et 
variée ainsi que les avantages d’une entreprise moderne. Entrée en fonction : dès que possible.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 27 mars 2020, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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La dimension humaine dans l’entreprise


