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La dimension humaine dans Uentreprise

Le Service des routes et de la mobilité est un acteur incontournable des enjeux liés au développement d’une mobilité
durable et d'aménagement de qualité des espaces publics de la capitale vaudoise. Suivant les lignes directrices du plan de
législature, il a pour missions principales d'exploiter, de sécuriser, d'entretenir et de développer U'ensemble du patrimoine
lausannois des infrastructures du domaine public, afin de contribuer a la qualité de vie des citoyen-ne-s, d'assurer des
prestations de qualité aux différent-e-s utilisateur-trice-s et de répondre aux enjeux sociétaux. Afin de compléter
l'encadrement actuel, il met au concours le poste de :

ADJOINT-E AU CHEF DE SERVICE
(80 % A 100 %)

Chargé-e d’appuyer le Chef de service dans les dossiers stratégiques et d‘assurer leur mise en ceuvre, vous participez a la
politique communale relative aux principales missions du Service des routes et de la mobilité.

Vos missions :

Piloter des études et réflexions en lien avec les enjeux stratégiques du Service, de la Direction et/ou de la Municipalité
Assurer le portage et la promotion des projets auprés des différents publics concernés

Participer a la mise en place de la stratégie de communication et des relations publiques du Service et conduire le personnel
de l'équipe dédiée

Collaborer a une gestion efficace des divisions composant le Service et a la coordination des activités de ce dernier
Développer et maintenir les outils de pilotage stratégiques du Service et étre force de proposition dans les séances de
direction stratégiques et opérationnelles

Représenter le Service ou la Direction dans différents groupes de travail, groupes de suivi, sociétés, institutions, séances
publiques, conférences ou séminaires.

Votre profil :

Vous étes au bénéfice d'une formation de niveau Master Université/EPF dans le champ de compétences du Service, d'un Master
en sciences humaines ou d'un titre jugé équivalent, idéalement complété par une formation postgrade en administration/
management public

Attestant d'une expérience professionnelle de plus de 10 ans dans des fonctions de direction dans le domaine technique et/
ou dans ladministration publique ainsi que dans des activités de gestion et de pilotage, vous avez un fort intérét pour les
enjeux publics liés a la mobilité durable et a laménagement des espaces publics

= Doté-e d'une vision transversale et stratégique, votre leadership et votre sens de la collégialité sont avérés et vous vous
différenciez par votre aptitude a mobiliser vos interlocuteur-trice-s

Intégre et loyal-e, vous possédez un fort sens de l'éthique de méme qu'un sens politique développé et de trés bonnes
connaissances de la communication institutionnelle

Personnalité sociable, & l‘écoute et empathique, vos capacités de communication et de coopération sont avérées et vous
faites preuve d'aisance rédactionnelle

= Autonome, pragmatique, orienté-e solutions et doté-e d'un bon sens de linnovation, vous étes résistant-e aux tensions et
avez une grande capacité de travail que vous accomplissez avec énergie et ténacité.

La Ville de Lausanne vous offre un travail passionnant et varié dans un cadre de travail dynamique, une flexibilité du temps
de travail afin de favoriser l'équilibre entre vie privée et vie professionnelle, ainsi que des prestations sociales de qualité. La
Ville de Lausanne accorde une grande attention a la diversité des parcours de vie de ses collaboratrices et collaborateurs.
Ses postes sont ouverts tant aux femmes qu'aux hommes. Entrée en fonction : a convenir.

Nous nous réjouissons d'ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d‘ici au 10 juillet 2020, adressé
par courriel au siége de Vicario Consulting SA a Lausanne : recrutement@vicario.ch
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