
Notre mandante, l’Ecole supérieure en éducation de l’enfance esede, est une fondation privée reconnue d’utilité publique 
et subventionnée par l’Etat de Vaud. Sa mission est de former à un niveau école supérieure ES les éducateurs-trices dont 
les rôles et les responsabilités s’articulent autour des missions de l’accueil de l’enfance. Impliquée dans les commissions 
fédérales, elle joue un rôle moteur dans le développement de la formation professionnelle du domaine. Elle collabore avec 
l’ensemble des partenaires du réseau de l’accueil de jour et des prestataires de formation du domaine social. 

La politique institutionnelle est fondée sur des concepts à caractère humain à l’égard des collaborateurs·trices, des 
étudiant·e·s ainsi que des partenaires. L’école compte environ 250 étudiants, une vingtaine de collaborateurs·trices 
permanent·e·s et une centaine de chargé·e·s de cours vacataires. En raison du départ à la retraite du titulaire, elle met 
au concours le poste de :

DIRECTRICE – DIRECTEUR
( Poste à 100% )

Chargé·e de proposer et mettre en œuvre les politiques, vous assurez la direction stratégique et opérationnelle de l’esede 
pour ce qui concerne le secteur pédagogique, le secteur administratif et infrastructure et le secteur institutionnel. 

Votre profil : 
 

Au bénéfice d’une formation en sciences de l’éducation, en sciences sociales ou jugée équivalente, vous attestez d’une 
expérience avérée de plusieurs années dans la direction d’un établissement analogue.

Doté·e d’une bonne compréhension du système suisse de la formation et du terrain professionnel de l’éducation de l’enfance, 
vous possédez des connaissances aussi bien en gestion d’entreprise qu’en pédagogie. 

Favorisant la créativité et l’innovation, vous êtes reconnu·e pour votre sens stratégique, votre esprit d’initiative, votre 
proactivité ainsi que votre orientation solutions.

Votre leadership est avéré et vous vous différenciez par votre assertivité ainsi que vos capacités de prise de décision.

A l’écoute et empathique, vous faites preuve d’aisance relationnelle et disposez d’un sens de la communication développé 
vous permettant de fédérer et mobiliser vos équipes ainsi que d’en gérer les tensions.

Diplomate, vos capacités de négociation sont avérées de même que votre sens de l’organisation et des priorités. 

Vos missions :

Définir les valeurs et missions de l’école et mettre en œuvre la politique stratégique arrêtée.

Décider la politique de gestion des prestations, assurer la qualité de la formation et sa conformité au cadre légal et piloter 
des projets d’innovation pédagogique. 

Assurer la direction administrative et opérationnelle de l’établissement ainsi que la conduite du processus budgétaire et le 
suivi financier des exercices en collaboration avec un partenaire externe.

Définir l’organisation interne et la gestion des ressources humaines, en vous appuyant sur une équipe de responsables 
dynamiques, efficaces et favoriser leur participation à la gestion de l’école.

Collaborer avec les autorités, les milieux professionnels et autres écoles, au plan cantonal, intercantonal et fédéral. 

S’impliquer dans la formation et entretenir des contacts avec les étudiants.

L’esede vous offre un travail passionnant et varié ainsi que des défis à relever au sein d’une institution dynamique et 
moderne disposant de collaboratrices et collaborateurs qualifié·e·s et investi·e·s. Entrée en fonction : printemps 2021.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 13 septembre 2020, adressé 
par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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La dimension humaine dans l’entreprise


