
Notre mandante est une société anonyme de transports publics depuis 2008, dont les actionnaires sont dix communes 
de la Riviera. Avec environ dix millions de passagers transportés par an, elle est le principal acteur de la mobilité 
urbaine de la Riviera vaudoise. Afin de superviser le département des ressources humaines, elle recherche pour son 
siège de Clarens son-sa

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
(poste à 100 %)

Rattaché-e à la Directrice générale de la compagnie de transports publics VMCV (Vevey-Montreux-Chillon-
Villeneuve), vous soutenez le développement et la gestion de projets relatifs aux ressources humaines.

Vos missions :

Définir et mettre en œuvre la politique des ressources humaines de VMCV dans le cadre des orientations fixées par la 
Direction de l’entreprise.

Garantir la qualité des prestations fournies en termes de ressources humaines.

Assurer la gestion opérationnelle des ressources humaines inhérente au cycle de vie des collaborateurs (env. 200 
personnes). 

Participer à l’établissement du budget salaires et EPT et en assurer le suivi.

Participer à l’élaboration de la nouvelle CCT et conduire les négociations. 

Prendre part au processus de recrutement, depuis la rédaction du cahier des charges jusqu’à l’engagement. 

Collaborer, mettre en œuvre et adapter continuellement les processus et mettre en place certains tableaux de bord.

Assurer les relations avec les partenaires externes.

Votre profil :

Passionné-e par la question RH, vous attestez d’une formation de base complétée par un brevet fédéral de spécialiste 
RH ou par un titre jugé équivalent.

Au bénéfice d’une expérience confirmée dans la direction d’un service RH, vous possédez d’excellentes connaissances 
des lois, normes, conventions et pratiques inhérentes aux ressources humaines.

Doté-e d’un fort esprit d’analyse, de synthèse et de résolution de problèmes, vous vous différenciez par votre aptitude 
à une vision méta et stratégique ainsi que par votre capacité à prendre des initiatives et les assumer.

Autonome et force de proposition, vous pouvez vous appuyer sur votre large réseau professionnel ainsi que sur vos 
excellentes capacités rédactionnelles lors de l’élaboration de documents spécifiques au secteur RH.

Orienté-e clients, vous avez de bonnes capacités de communication, d’écoute et savez travailler en équipe.

Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques usuels (Excel, Word, connaissances SAP et MFiles, un plus)

Une expérience dans les transports publics serait un atout.
 

La compagnie de transports publics VMCV (Vevey-Montreux-Chillon-Villeneuve) vous offre un réel défi à relever 
avec une véritable autonomie dans une activité intéressante et variée ainsi que les avantages d’une entreprise 
moderne. Entrée en fonction : dès que possible.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 10 octobre 2020, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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