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La dimension humaine dans Uentreprise

La Fondation Rive-Neuve a pour mission d'accueillir et d'accompagner de maniére optimale des patients atteints de
maladies pour lesquelles les traitements curatifs ont été épuisés, refusés ou ne sont plus supportés. Etablie a Blonay,
sur les hauts de la Riviera Vaudoise, et se composant d’environ 100 collaboratrices/-teurs, notre mandante offre une
solution intégrée en soins palliatifs en milieu hospitalier et en ambulatoire dans le cadre de consultations médico-
thérapeutiques visant a renforcer le maintien a domicile. Elle se différencie également comme un centre formation
en soins palliatifs. Au vu du départ de son directeur actuel et de son développement a l'horizon 2022, le Conseil de
fondation recherche une-un nouvelle-nouveau

DIRECTRICE / DIRECTEUR

Répondant devant le Conseil de fondation et la Direction Générale de la Santé (DGS) du Canton de Vaud, vous étes
responsable de 'ensemble de l'organisation de linstitution et assumez la direction et la gestion des ressources humaines et
matérielles affectées au bon fonctionnement de ['établissement.

Votre mission :

Assurer la direction, l'organisation, la gestion et le développement de la fondation, en adéquation avec les normes cantonales
et les recommandations en matiére de soins palliatifs ainsi que dans le respect des valeurs institutionnelles plagant lhumain
au centre des préoccupations.

= Assumer les responsabilités de la gestion administrative de linstitution et assurer sa pérennité financiére.
Veiller a la qualité de laccueil et des soins ainsi qu‘a lintégration des patients et de leurs proches.

Garantir la gestion des ressources humaines et favoriser le développement des équipes en étant attentif a leurs besoins en
matiére de formation continue et de supervision.

Développer la collaboration interdisciplinaire en particulier avec la direction médicale et la direction des soins afin de
favoriser la transversalité et la collégialité.

Représenter la fondation vis-a-vis de la DGS, de la Fédération des Hopitaux Vaudois (FHV) et des diverses organisations et
réseaux professionnels.

Suivre les activités de politique sanitaire, pédagogique et de recherche du domaine palliatif.

Votre profil :

Titulaire d'un diplome de niveau supérieur/universitaire ou d’une formation jugée équivalente, vous attestez d'une formation
reconnue dans la direction d'un établissement hospitalier.

Leader pragmatique et au bénéfice d'une expérience confirmée, vous avez une forte orientation RH et étes sensible a la cause
des soins palliatifs.

Possédant de bonnes connaissances du systéme hospitalier vaudois, vous disposez d'un solide réseau professionnel au niveau
régional et cantonal.

= Apte a favoriser un climat de travail serein, vous vous différenciez par votre disponibilité, vos qualités d'écoute et d'empathie
ainsi que par votre attitude calme et confiante.

Capable de déléguer et travailler en réseau, votre sens de la collaboration interdisciplinaire et votre aptitude a fédérer les
équipes sont avérés.

La Fondation Rive-Neuve vous offre un défi passionnant et une rémunération selon les barémes en vigueur, au sein d’une
institution en constant développement, centrée sur le respect et la dignité humaine. Entrée en fonction a convenir.

Nous nous réjouissons d'ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d'ici au 30 septembre 2020,
adressé par courriel au siége de Vicario Consulting SA, a Lausanne: recrutement@vicario.ch.
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