
L’Union des Communes Vaudoise (UCV) est l’association faîtière chargée de défendre les intérêts des communes 
vaudoises et de les promouvoir devant les autorités et le public. Réunissant 281 communes du Canton de Vaud, elle 
se veut un relais entre l’Etat et les communes et conseille ses membres dans les domaines stratégiques, financiers, 
juridiques et urbanistiques. Avec son Centre de formation créé en 2016, elle participe en outre à la formation continue 
des élu.e.s et employé.e.s communaux aux thèmes principaux de la gestion communale. Au vu du départ de son 
directeur actuel, le Comité exécutif recherche un.e nouvelle-nouveau

DIRECTRICE – DIRECTEUR

Répondant devant le Comité exécutif, vous êtes responsable de la gestion administrative et financière de l’association 
et assumez la direction ainsi que la gestion des ressources humaines et matérielles affectées au bon fonctionnement 
du secrétariat de l’UCV.

Vos missions :

Conseiller le Comité exécutif, les élu.e.s et les communes vaudoises, en particulier dans la stratégie et au moins un 
domaine technique (finance, droit, communication, aménagement du territoire, etc.).

Diriger le Secrétariat général de l’UCV, en particulier élaborer et assurer le suivi du budget, au même titre qu’assumer 
la conduite de l’équipe dédiée (une dizaine de personnes).

Planifier et coordonner les activités de l’UCV avec l’ensemble des acteurs concernés, notamment superviser les 
procédures de consultation, l’organisation des assemblées générales et les tâches de conseil.

Coordonner et superviser la communication de l’UCV, assurer sa représentation politique et la liaison avec l’administration 
cantonale ainsi que développer des partenariats à l’avantage des communes membres.

Organiser, préparer et participer aux séances des organes de l’UCV, ainsi qu’aux groupes de travail et commissions.

Piloter le Centre de formation de l’UCV et dispenser des formations, ateliers participatifs et séminaires à l’attention des 
élu.e.s vaudois.es, du personnel communal, des partis politiques et autres organismes.

Votre profil :

Titulaire d’un Master en économie, en droit, en administration publique ou d’une formation jugée équivalente, vous 
attestez d’une solide expérience de cadre supérieur.e et de réelles compétences en matière de vision stratégique, tout 
en possédant d’excellentes connaissances des institutions vaudoises.

Leader pragmatique et charismatique, vous vous différenciez par vos aptitudes à mobiliser, fédérer et convaincre, ainsi 
que par vos capacités de décision.

Doté.e d’une grande sensibilité politique et d’entregent, vos aptitudes d’écoute et de négociation sont reconnues, de 
même que votre sens de la rhétorique et vos capacités à vulgariser et s’adapter à des publics divers. 

Apte à une position méta et prospective, vous faites preuve d’esprit de synthèse, de structure et de rigueur et possédez 
un sens des finances au-dessus de la norme.

Stable et assertif.ve, vous êtes flexible, disponible et adaptable, notamment au niveau des horaires de travail et des 
déplacements dans le canton. 

 L’UCV vous offre un travail passionnant et varié ainsi que des défis à relever au sein d’une association dynamique 
et moderne, à un taux de 80%-100% et ouverte à l’idée d’un éventuel Job-sharing. Entrée en fonction au 1 juillet 
2021 ou à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 22 février 2021, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA, à Lausanne : recrutement@vicario.ch.
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