
Le CMS Martigny & régions, en voie de constitution, se compose des trois CMS subrégionaux d’Entremont, Martigny 
et Saxon et rassemble plus de 300 collaborateurs sur trois sites. Entamé en 2019, le processus de régionalisation 
se poursuit avec pour objectifs de favoriser le maintien à domicile des personnes atteintes dans leur santé, d’harmoniser 
l’accès aux prestations d’aide sociale et de soins à domicile, ainsi que de faire face aux défis futurs liés au vieillissement 
de la population et à des besoins de plus en plus pointus. Dans le cadre de cette nouvelle organisation et afin de 
compléter sa future gouvernance opérationnelle, le CMS Martigny & Régions recherche un ou une  

DIRECTEUR-DIRECTRICE DES SERVICES CENTRAUX
membre de la direction élargie du CMS 

Poste entre 80-100 %

Vos missions : 

Assurer la conduite des services généraux et superviser les fonctions de support, dans l’objectif de répondre rapidement et 
adéquatement aux besoins de la direction et de l’ensemble des services du CMS.

Coordonner et mettre en œuvre la politique et la stratégie définies par la direction dans les domaines suivants : finances, 
RH, IT, qualité, logistique & achats.

Informer et conseiller la direction en matière de stratégie et de développement des fonctions de support du CMS.

Assurer la gestion financière de l’organisation en garantissant la mise en œuvre d’un modèle de comptabilité générale et 
analytique adéquat et en veillant à une utilisation optimale des ressources financières.

Assumer la gestion de projets en lien avec les prestations de support, tant à l’interne qu’à l’externe (GVCMS, Canton).

Recruter, conduire et évaluer le personnel du service, soutenir les responsables des prestations de support dans leurs activités 
et veiller à la qualité de la collaboration avec les chefs de service régionaux.

Accompagner le changement au sein du CMS, plus particulièrement les mesures mises en place dans le cadre du processus 
de régionalisation. 

Votre profil :

Titulaire d’un Master en finance et comptabilité ou d’un titre jugé équivalent, idéalement complété par une formation 
en ressources humaines, vous bénéficiez d’une expérience professionnelle avérée dans une fonction de direction dans les 
domaines financiers et RH.

Possédant des connaissances du fonctionnement des organisations subventionnées, vous vous différenciez par votre sens du 
service public ainsi que par votre compréhension des enjeux stratégiques liés à la gestion d’une organisation parapublique 
dans le domaine médico-social.

Doté de bonnes capacités d’organisation et de solides compétences d’analyse et de synthèse, vous bénéficiez d’une expertise 
en conduite de projets complexes, d’un sens des finances au-dessus de la norme et maîtrisez les outils informatiques y 
relatifs. 

Leader bienveillant et pragmatique, vous vous différenciez par vos capacités à mobiliser, fédérer et convaincre, par votre 
aptitude à promouvoir un climat de travail collaboratif, par votre esprit de décision ainsi que par vos capacités à gérer les 
conflits.

Vos capacités d’écoute et de négociation sont reconnues, de même que vos compétences de communication et votre sens 
de la rhétorique. 

Le CMS Martigny & régions vous offre une activité qui a du sens, passionnante et variée, ainsi qu’un réel défi à relever au sein 
d’une organisation dynamique et moderne.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 20 mai 2021, adressé par 
courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch.
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La dimension humaine dans l’entreprise


