
ESPAS (Espace de Soutien et de Prévention – Abus Sexuels) est une association à but non lucratif reconnue par 
l’Etat qui s’engage auprès des enfants et des adultes concernés par les abus sexuels en proposant de la prévention 
et du soutien thérapeutique. Disposant d’un siège à Lausanne et de deux antennes à Sion et Fribourg pour des 
prises en soin, l’association déploie ses activités de prévention dans toute la Suisse romande. Composée de 
professionnels spécialement formés à la problématique des abus sexuels, elle travaille en étroite collaboration 
avec les centres LAVI, les services étatiques de protection et les tribunaux des mineurs, mais également avec 
les professionnels de la santé, les éducateurs-trices des foyers et les infirmiers-ières scolaires pour garantir une 
prise en charge globale. 

Afin de compléter le Conseil de direction, le Comité de l’association recherche un·e nouveau·nouvelle

DIRECTEUR·TRICE GENERAL·E à 60-70%

Vos missions : 

- assurer la direction de l’association dans l’accomplissement de ses missions, de ses objectifs stratégiques et 
de ses projets de développement, sur la base des orientations stratégiques validées par le Comité ;

- gérer les ressources financières de l’association, y compris les subventionnements et donations ainsi que 
l’élaboration de la stratégie financière, afin d’assurer l’équilibre et l’indépendance d’ESPAS ;

- garantir une gestion des ressources humaines permettant de conduire et motiver les collaborateurs-trices ;
- gérer la communication interne et externe de l’association, la représenter et défendre ses intérêts auprès des 

bénéficiaires, des professionnels, des donateurs, de l’Etat et du public ; 
- assurer la qualité de l’ensemble des prestations et la pérennité de l’association ;
- développer de nouveaux programmes/projets en assurant leur équilibre financier.

Votre profil :

- bénéficiant d’une formation universitaire ou jugée équivalente et d’une formation reconnue dans la direction 
d’établissements socio-sanitaires, vous attestez d’une expérience confirmée en la matière ;

- leader pragmatique et bienveillant·e, apte à favoriser un climat de travail serein, vous vous différenciez par 
votre disponibilité, vos qualités d’écoute et d’empathie, ainsi que par votre stabilité et votre assertivité ;  

- doté·e d’un grand sens des responsabilités, vous possédez de bonnes connaissances en finance et en gestion, 
de même qu’une orientation RH ; 

- sensible à la cause défendue par l’association, vous êtes reconnu·e pour votre aisance tant relationnelle que 
rédactionnelle et disposez d’un solide réseau professionnel au niveau romand ;

- capable de vous affirmer, votre sens de la collaboration interdisciplinaire et votre aptitude à fédérer les 
équipes sont avérés.

ESPAS vous offre une activité qui a véritablement du sens et un défi passionnant à relever au sein d’une 
association en constant développement, centrée sur le respect et la dignité humaine. Entrée en fonction dès 
que possible. 

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 20 mai 2021, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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