
Active depuis 1999 et présente sur l’entier du territoire suisse avec huit bureaux physiques, notre société 
propose du conseil en ressources humaines et en organisation. Notre équipe pluridisciplinaire forte 
d’une cinquantaine de collaboratrices et collaborateurs apporte à nos clients les plus divers des services 
personnalisés et ciblés dans les domaines de la relève, du changement et du climat de travail, dans un 
souci de faire rimer la notion de performance avec celle de respect.  

Pour renforcer nos succursales romandes, en particulier les régions de Sion et Neuchâtel, nous recherchons 
à partir de cet automne :

DEUX CONSULTANT·E·S SENIORS À TEMPS PARTIEL

Vos missions :

Rejoindre notre équipe dans la gestion et la réalisation de mandats.
Intervenir dans le cadre de conseils, au travers d’audits, d’expertises et de recrutements.
Au vu de votre expérience professionnelle et en tant qu’expert·e, prendre en charge des mandats 
de coaching individuel et d’équipe et participer à l’animation d’ateliers dans le cadre de mandats 
d’accompagnement du changement et de développement organisationnel.
Renforcer le développement de nos relations clientèle par votre expertise et vos compétences.
Participer à des assessments individuels et de groupe qualitatifs.
Contribuer à rendre visible notre société par diverses actions de communication.

Votre profil : 

Vous êtes titulaire d’une formation académique ou analogue en psychologie, management, ressources 
humaines ou dans un domaine équivalent ; une certification en coaching serait un atout.
Au bénéfice d’une expérience réussie dans les ressources humaines, la conduite du changement ou 
la gestion de projets complexes, vous vous reconnaissez spontanément dans les valeurs prônées par 
notre entreprise.
Doté·e d’une bonne assurance et faisant preuve d’esprit d’équipe, vos qualités relationnelles, votre 
facilité d’adaptation, vos capacités de synthèse et votre pragmatisme sont reconnus et vous avez 
développé un sens aigu de la proactivité.
Vous possédez d’excellentes compétences écrites en langue française et maîtrisez une seconde langue 
nationale (allemand ou italien).
Vous faites preuve d’une certaine flexibilité relativement à l’annualisation du temps de travail et à des 
déplacements, principalement en Suisse romande.

Nous vous offrons une activité enrichissante, évolutive, variée et ayant surtout du sens, dans une ambiance 
de travail chaleureuse et au sein d’une équipe très conviviale. Vous profiterez aussi d’instruments de travail 
modernes ainsi que d’un environnement de qualité correspondant aux valeurs défendues.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 20 juillet 2021, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : vicario@vicario.ch.
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La dimension humaine dans l’entreprise


