
Le CMS Martigny & Régions, récemment constitué et réparti sur les 3 sites d’Entremont, Martigny et Saxon, 
rassemble plus de 300 collaborateurs. Fruit du processus de régionalisation entamé en 2019, il a vu une 
nouvelle organisation se mettre en place. Le processus se poursuit et a pour objectifs de favoriser le maintien 
à domicile des personnes atteintes dans leur santé, d’harmoniser l’accès aux prestations d’aide sociale et de 
soins à domicile, ainsi que de faire face aux défis futurs liés au vieillissement de la population et à des besoins 
de plus en plus pointus. Dans le cadre de cette nouvelle organisation et afin de renforcer sa communication, 
le CMS Martigny & Régions a créé un nouveau poste et recherche un ou une  

CHARGÉ-E DE COMMUNICATION DU CMS MARTIGNY & RÉGIONS
80-100%

Votre mission :

Etablir une stratégie et un plan de communication interne et assurer sa mise en œuvre (gestion de 
l’intranet, communication inter-sites, bulletins d’information internes etc.)

Soutenir et assurer l’effort de communication externe, notamment dans les 16 communes du territoire du 
CMS ainsi qu’auprès de la clientèle (enquêtes de satisfaction, gestion des réclamations), du GVCMS et des 
partenaires du réseau

En collaboration avec un partenaire, co-construire le site internet 

Organiser des événements afin de promouvoir le CMS puis s’assurer de leur publication et news dans la 
presse 

Gérer les réseaux sociaux

Collaborer avec le groupe de travail communication du Groupement valaisan des centres médico-sociaux

Proposer un projet de centrale d’appels régionale en collaboration avec les différents services

Votre profil :

3 ans d’expérience en communication/marketing dans une grande association ou entreprise

Formation tertiaire universitaire ou niveau master HES 

Brevet fédéral en marketing et communication

Capacité à gérer, planifier et organiser des projets complexes de façon collégiale ainsi qu’à gérer un 
budget. Résistant-e au stress et engagé-e, il-elle maîtrise les outils informatiques.

Compréhension des enjeux stratégiques, financiers et humains d’une institution de type CMS ainsi que 
de sa finalité et capacité d’analyse et de synthèse au service de l’action concrète, forte compétence de 
fédérateur-trice, de régulateur-trice et de négociateur-trice

Le CMS Martigny & régions vous offre une activité qui a du sens, passionnante et variée, ainsi qu’un réel défi à 
relever au sein d’une organisation dynamique et moderne.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 15 octobre 2021, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch.
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La dimension humaine dans l’entreprise


