\%CARIO Fondation

CONSULTING SA MqlleyPrqirie

La dimension humaine dans L'entreprise

La Fondation MalleyPrairie (FMP) a pour mission d‘intervenir en faveur de toutes personnes confrontées aux
violences conjugales ou familiales. Son Centre d’accueil MalleyPrairie (CMP) regroupe dans des lieux distincts :
un hébergement d’'urgence et/ou des consultations ambulatoires aux femmes victimes de violences domestiques
(CAMP), a méme d’offrir temporairement protection, sécurité et accompagnement psycho-social pour elles et leurs
enfants ; une consultation pour auteur-e-s de violence au sein du couple et de la famille (CPAle) ; transversalement
cette unité propose des consultations de couple victime/auteur ainsi qu'une formation aux professionnel-le-s
internes et/ou externes et des informations au public. Le Conseil de Fondation met au concours le poste de

DIRECTRICE - DIRECTEUR

Répondant devant le Conseil de Fondation, vous serez @ méme de coordonner les différentes activités de ces secteurs
avec la collaboration des différent-e-s professionnel-le-s déja en activité et en partenariat de proximité avec le réseau
médico-social.

Vos missions:

= Participer a la direction, la gestion et le développement de la Fondation en assumant le fonctionnement du CMP/
CPAle dans son entier.

= Coopérer avec les directions des autres secteurs de la Fondation : Administration & Finances (AF), Centre de vie
Enfantine (CVE) par le biais du Collége de direction (CMP(CVE/AF) celui-ci étant coordonné par les AF.

= Assumer les responsabilités de la gestion administrative de linstitution et assurer sa pérennité financiére.
= Diriger, coordonner, accompagner et s'assurer de la formation interne et externe des professionnel-le-s.
= Garantir 'application du mandat, de la ligne pédagogique et des valeurs de linstitution.

= Représenter la mission et les valeurs de la Fondation auprés des différents partenaires de la cohésion sociale,
juridique et sécuritaire ainsi qu'auprés des autorités, des services publics et des associations privées du réseau
psycho-social.

Votre profil:

= Au bénéfice d'une formation en sciences humaines pédagogiques ou sociales ou jugée équivalente, vous attestez d’'une
solide expérience professionnelle dans le domaine. psycho-social. Un diplome de direction d'institution ainsi qu'une
formation complémentaire éco-systémique seraient un atout.

= Leader naturel et pragmatique et au bénéfice d'une expérience confirmée dans la gestion d’équipe, vous vous
différenciez par votre intérét pour le couple et l'enfant ainsi que pour l'évolution de la société, la politique familiale et
la problématique migratoire.

= Apte a fédérer et a mobiliser les différents acteurs du terrain (professionnel-le-s et bénéficiaires), votre sens de
l'accueil est avéré.

= Sensible a la cause défendue par la Fondation, vous étes reconnu-e pour votre aisance tant relationnelle que
rédactionnelle et vous vous différenciez par votre esprit de synthése.

= Apte a vous affirmer, vos capacités a déléguer et a décider ainsi que votre esprit d‘initiative son reconnues.

Le Conseil de Fondation vous offre un défi passionnant, dans une institution en plein essor qui défend des valeurs fortes.
Conditions salariales : Etat de Vaud/ baréme de UAVOP. Entrée en fonction & convenir.

Nous nous réjouissons d'ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d'ici au 15 décembre 2021, adressé par
courriel au siége de Vicario Consulting SA, a Lausanne : recrutement@vicario.ch
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