
Le Foyer Haut-de-Cry (EMS de référence, situé au cœur du Valais ; 110 pensionnaires, court et long 
séjour, foyer de jour) recherche son - sa

DIRECTEUR-DIRECTRICE
80 à 100 %

Vous êtes une personnalité reconnue pour votre intégrité, votre esprit d’initiative et engagée depuis 
plusieurs années avec succès dans la conduite d’une organisation d’importance régionale. Votre 
expérience démontre que vous vous positionnez comme un-e véritable partenaire stratégique, toutes 
parties prenantes confondues. 

Pragmatique, vous poursuivrez la modernisation de cet établissement, de concert avec le Conseil de 
Fondation, en y associant les cadres et les collaborateur-trice-s du Foyer. 

Votre mission :

Faire de l’EMS un lieu de vie, d’animation, de soins et d’accompagnement qui place la personne âgée 
et ses proches au centre des préoccupations.
Assurer la direction stratégique de l’établissement, la supervision des équipes et le pilotage des 
nombreux projets en cours, en développant un management participatif.  
Superviser la gestion opérationnelle (finance, administration et RH) afin d’assurer la pérennité 
financière.
Poursuivre le développement d’une politique de communication et de gestion RH innovante.
Entretenir avec le Conseil de Fondation des relations constructives, notamment en se positionnant 
comme une force de proposition. 

Votre profil : 

Vous êtes titulaire des diplômes requis (niveau tertiaire avec une formation spécialisée en direction 
d’Institutions médico-sociales ; ou disposé à l’entreprendre).
Vous bénéficiez d’une expérience réussie dans une fonction de direction similaire d’une durée minimale 
de 5 ans.
Le système socio-sanitaire valaisan vous est familier. 
Vous alliez des qualités naturelles de leadership à une aptitude à la délégation.
Votre esprit analytique et de décision est reconnu ; votre sens de la négociation et de la diplomatie 
est avéré.

Le Conseil de Fondation, par son Président O. Cottagnoud, reste à votre disposition (079 202 78 38) pour tout 
renseignement et se réjouit de prendre connaissance de votre candidature (lettre de motivation, cv, copie des 
diplômes, certificats de travail), adressée par courriel à recrutement@vetroz.ch; entrée en fonction dès le 
1er mai 2022 ou à convenir ; délai de postulation, d’ici au 28 janvier 2022. 


