
Notre mandante est une institution de droit public qui a pour but d’assurer contre les suites économiques de l’invalidité, 
de la vieillesse et du décès les personnes au service du canton du Valais et des institutions affiliées. Ayant son siège à 
Sion, la Caisse de prévoyance du personnel de l’Etat du Valais (CPVAL) fait partie des grandes caisses de pensions 
valaisannes avec plus de 12’700 assurés et 6’800 pensionnés. Régie par un organe paritaire suprême, elle applique des 
plans en primauté des cotisations. En raison du départ à la retraite de l’actuel directeur au 31 décembre 2022, la CPVAL 
recherche un ou une nouveau-nouvelle

DIRECTEUR-DIRECTRICE (Fr/All)
Vos missions :

Diriger la CPVAL, définir ses orientations stratégiques, garantir son bon fonctionnement et veiller à l’application 
des dispositions légales et des décisions prises par le Conseil d’administration.

Superviser les activités des domaines « prévoyance » et « gestion de fortune » et assurer la coordination nécessaire 
entre elles, de manière à assurer une gestion optimale des actifs et garantir des services de haute qualité aux 
assurés.

Participer avec voix consultative aux séances du Conseil d’administration en y assurant la tenue du procès-verbal 
et rendre compte à ce dernier des activités et de l’évolution de la Caisse.

Représenter l’institution et ses intérêts auprès des instances politiques et assurer les relations auprès des instances 
partenaires.

Assurer une information périodique et régulière envers les assurés et pensionnés, en rédigeant notamment le 
rapport annuel en collaboration avec les responsables de domaines.

Votre profil : 

Au bénéfice d’un brevet fédéral de gérant de caisse de pension, d’une formation d’expert en prévoyance 
professionnelle ou universitaire équivalente, vous apportez une expérience éprouvée dans la direction d’une 
institution similaire et notamment dans la gestion de fortune.

Possédant de très bonnes connaissances des systèmes de prévoyance et du fonctionnement d’une caisse, vous êtes 
apte à développer une vision stratégique et à assumer des responsabilités importantes.

Diplomate, doté·e d’excellentes capacités de négociation et de persuasion, vous vous distinguez par votre sens de 
l’écoute, une aisance communicationnelle, ainsi que par votre capacité à développer des relations de coopération 
entre entités. 

Orienté·e solution, vous vous appuyez sur de bonnes compétences de planification, d’organisation et de contrôle 
ainsi que sur une forte capacité d’anticipation pour prendre des initiatives et agir promptement face aux imprévus. 

Personnalité assertive, votre leadership naturel vous permet de fédérer et motiver vos collaborateurs autour des 
objectifs et de déléguer en confiance en fonction des compétences de chacun.

Vous maîtrisez l’allemand et le français, l’anglais étant un atout. Une bonne connaissance du tissu économique 
valaisan est bienvenue.

La CPVAL vous offre une activité passionnante et variée avec de grands défis, ainsi que des conditions de rémunération 
et prestations liées aux responsabilités assumées. Entrée en fonction à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 1er mai 2022, adressé par 
courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch. 
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