
Située à Clarens où collaborent 200 personnes, notre mandante est une société anonyme de transports publics 
depuis 2008, dont les actionnaires sont dix communes de la Riviera. Avec environ dix millions de passagers 
transportés par an, elle est le principal acteur de la mobilité urbaine de la Riviera vaudoise. Afin de continuer à se 
développer, VMCV SA (Vevey-Montreux-Chillon-Villeneuve) recherche un ou une 

RESPONSABLE STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT ET INNOVATION
(80-100 %)

Rattaché·e à la Direction générale des VMCV, vous jouez un rôle moteur dans le développement de l’offre de mobilité 
de la Riviera, contribuant par-là au développement économique, culturel et touristique de la région. 

Vos missions :

Assurer la mise en œuvre des orientations et mesures définies par la Direction, garantir l’adéquation des développements 
avec le plan stratégique d’entreprise et procéder aux ajustements nécessaires.

Coordonner la définition de l’offre de mobilité de la Riviera avec les acteurs de la région et renforcer la relation 
partenariale entre les VMCV et les communes en anticipant les évolutions et les besoins à long terme.

Soutenir les parties prenantes internes et externes dans le déploiement de l’offre en étant garant·e de la qualité des 
prestations.

Participer à la définition et à l’élaboration des objectifs stratégiques futurs en tenant compte des différents acteurs.

Initier et développer des synergies et des rapprochements avec les autres entreprises de transports et identifier 
d’éventuelles mutualisations des compétences (systèmes, méthodes, fonctions).

Votre profil :

Au bénéfice d’une formation supérieure (université, EPF, HES) dans un domaine lié à la mobilité ou de toute autre 
formation jugée équivalente, vous attestez d’une solide expérience dans le secteur des transports publics et dans la 
gestion de projet.

Pourvu·e d’un intérêt marqué pour le monde des transports publics et d’une forte orientation clientèle, vous possédez 
de bonnes connaissances du tissu économique de la Riviera et du canton de Vaud ainsi que des normes et lois en lien 
avec le domaine. 

Doté·e d’un leadership entrepreneurial, vous vous différenciez également par votre esprit fédérateur, votre sens de la 
délégation, vos capacités à motiver, décider et convaincre ainsi que par des aptitudes à accompagner le changement.

Reconnu·e pour votre sens politique et votre entregent, vos capacités de communication, d’écoute et de négociation 
sont avérées ; vous vous distinguez par ailleurs par un sens de la transversalité et des aptitudes à travailler en équipe.  

Personnalité innovante et proactive, vous vous appuyez sur de bonnes capacités d’analyse et de synthèse ainsi que sur 
un sens de l’organisation et de la planification développé pour conduire vos projets de manière agile.
 

Les transports publics VMCV vous offrent un réel défi à relever avec une véritable autonomie dans une activité 
intéressante et variée, ainsi que les avantages d’une entreprise moderne en constante évolution. Entrée en fonction 
à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature d’ici au 19 juin 2022 adressé par 
courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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La dimension humaine dans l’entreprise


