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La dimension humaine dans l'entreprise 7’ 7\

Créée en 2010, la Fondation pour laccueil des enfants de Blonay - St-Légier a pour but d'offrir des places d'accueil
en milieu collectif et familial aux habitant-e-s de la commune ainsi qu'aux employé-e-s des entreprises partenaires,
dans une perspective de conciliation vie familiale - vie professionnelle. Elle gére ainsi le Réseau Enfance Blonay - St-
Légier (REBSL), l'un des 32 réseaux reconnus par la FAJE qui, au travers de ses 8 structures et 160 collaboratrices et

collaborateurs, offre prés de 600 places d'accueil pré- et parascolaire. En prévision du départ a la retraite de lactuel
directeur, le Conseil de fondation met au concours le poste de:

DIRECTRICE - DIRECTEUR
80 % - 100%

Répondant devant le Conseil de fondation et sous la responsabilité du Bureau exécutif, vous assurez la gestion,
'organisation et la promotion de la Fondation et de ses valeurs.

Vos missions:

= Mettre en ceuvre les orientations stratégiques définies par le Conseil de fondation, étre force de propositions et
déterminer les objectifs de linstitution.

= Diriger la Fondation et superviser le fonctionnement de chacune de ses structures en collaborant avec leurs
directeurs - trices et en veillant au respect des conditions cadres (normes et directives cantonales et fédérales).

= Conduire et superviser le personnel de la Fondation en collaboration avec le ou la responsable des ressources
humaines.

= Assurer la gestion financiére de linstitution.

= Garantir le suivi de la qualité de l'accueil et veiller a la cohérence pédagogique.

= Représenter la Fondation et assurer une communication dynamique et constructive aussi bien avec les partenaires
(commune, entreprises, parents, écoles, associations...) qua linterne.

Votre profil:

= Titulaire d’'un MAS ou DAS en direction d'institutions sociales ou d'une formation jugée équivalente, vous attestez
d’'une expérience confirmée dans la gestion stratégique et opérationnelle d’'une entité analogue (idéalement au
sein d'un environnement public ou parapublic).

= Sensible aux valeurs défendues par la Fondation, bienveillant- e et empathique, vous possédez un intérét marqué
et de solides connaissances du milieu de l'accueil de jour et des pratiques socio-éducatives de 'enfance.

= Leader naturel-le et pragmatique, au bénéfice d’'une expérience avérée dans la gestion d'équipes pluridisciplinaires,
vous vous différenciez par votre aptitude a fédérer et motiver les différents acteurs du terrain, de méme que par
votre capacité a accompagner le changement.

= Personnalité stable et assertive, vous étes reconnu-e pour votre aisance relationnelle, vos aptitudes d’écoute et
de négociation, ainsi que pour vos capacités de communication, aussi bien a loral qu‘a lécrit.

= Doté-e d'une vision méta et prospective, vous étes apte a déléguer et décider et possédez un grand sens de
l'organisation, tout en vous distinguant par de bonnes compétences en gestion des finances et des ressources
humaines.

La Fondation pour l'accueil des enfants de Blonay - St-Légier vous offre un défi passionnant et une activité qui fait
sens, au sein d’une institution dynamique qui défend des valeurs fortes. Entrée en fonction juin 2023 ou a convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d‘ici au 7 octobre 2022, adressé
par courriel au siége de Vicario Consulting SA a Lausanne : recrutement@vicario.ch
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