
Notre mandant est un établissement médico-social spécialisé en psychogériatrie. Situé au nord de la ville de Sion, 
l’EMS Maison St-François offre 131 places long séjour en chambre individuelle, dans un cadre adapté et sécurisé, 
grâce à un personnel qualifié, responsable et bienveillant composé de 200 collaboratrices et collaborateurs (150 
EPT). Afin de compléter son équipe, l’EMS St-François recherche un·e nouveau·nouvelle

ADJOINT·E DE DIRECTION 
Rattaché·e au directeur que vous soutenez activement dans ses tâches et missions, vous assurez la direction et la 
coordination des secteurs intendance, cuisine, technique/sécurité, animation et administration, afin d’en garantir 
un fonctionnement optimal.

Vos missions :

Diriger et coordonner les secteurs susmentionnés dans le respect des normes en vigueur, de la mission, du plan 
stratégique et des valeurs de l’institution.

Favoriser l’amélioration continue de vos départements par le développement des activités, afin de garantir une 
prise en charge hôtelière personnalisée et professionnelle des résidents et de leurs proches.

Assumer, conjointement avec la direction, la responsabilité de la situation financière et de l’atteinte des 
budgets de l’EMS. 

Représenter l’établissement et participer activement à son identité en étant force de proposition.

S’impliquer dans le développement des équipes par la promotion, notamment, des formations internes.

Assurer la suppléance du directeur.

Votre profil : 

Au bénéfice d’une formation supérieure commerciale ou hôtelière ou d’un titre jugé équivalent, vous attestez 
d’une expérience confirmée dans une fonction d’encadrement ainsi qu’en gestion de projet.

Le système socio-sanitaire valaisan ainsi que ses enjeux vous sont familiers et vous possédez de bonnes 
connaissances du cadre législatif relatif à vos départements.

Doté·e d’un leadership naturel, vous vous différenciez par votre aptitude à fédérer les équipes en favorisant le 
dialogue, la confiance et l’interdisciplinarité, parallèlement à la qualité et l’efficacité des prestations.

Témoignant d’un sens développé de la communication, aussi bien à l’oral qu’à l’écrit, vous êtes reconnu·e pour 
vos qualités d’écoute et de négociation, votre entregent et votre sens de l’éthique. 

Apte à une position méta et à une vision financière globale, vous vous distinguez par vos capacités d’analyse, 
d’organisation et de suivi, de même que par votre aptitude à accompagner le changement.

L’EMS Maison St-François vous offre un défi passionnant et une activité qui fait sens au sein d’une institution en 
constant développement centrée sur le respect et la dignité humaine. Entrée en fonction à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 20 septembre 2022, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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