
Notre mandante est une association de promotion du développement économique, touristique et professionnel du 
Nord vaudois. Accompagnant plus de 70 communes et 320 entreprises de la région, elle est constituée de spécialistes 
et d’expert·e·s qui ont pour mission de contribuer au renforcement du tissu économique du Nord vaudois. Située à 
Yverdon-les-Bains, l’ADNV recherche afin de compléter son équipe un·e nouveau·nouvelle 

ADJOINT·E UNITÉ AGENCES &
RESPONSABLE DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL (100%)

Rattaché·e à la directrice Unité Agences que vous soutenez activement dans ses tâches et missions, vous proposez et 
mettez en œuvre la stratégie du Développement professionnel et assurez les relations avec le mandant, soit la Direction 
générale de l’emploi et du marché du travail (DGEM). Vous pilotez également le système qualité et l’outil FileMaker 
interne au Développement professionnel, tout en assurant la gestion managériale de l’équipe des coordinateur·trice·s 
en insertion professionnelle.

Vos missions :

Proposer et implémenter la stratégie du Développement professionnel en concertation avec la direction, assurer 
son déploiement tout en garantissant la coordination et le reporting au mandant (DGEM).
Gérer et coacher l’équipe des coordinateur·trice·s en insertion professionnelle en ligne avec le cahier des charges 
de la DGEM et les lois en vigueur, tout en assurant le développement des compétences en adéquation.  
Entretenir et développer le réseau de partenaires de l’ADNV tout en contribuant au développement global de 
l’association.
Piloter l’outil FileMaker afin de garantir sa fiabilité, sa sécurité et son développement, en collaboration avec le 
mandataire externe.
Administrer le système qualité de l’association en garantissant la certification ISO9001 : 14001, le suivi des 
processus d’amélioration continue ainsi que la formation inhérente pour les collaborateur·trice·s.

Votre profil : 

Au bénéfice d’une formation commerciale ou d’un titre jugé équivalent, vous attestez d’une première expérience 
dans une fonction d’encadrement ainsi qu’en gestion de projet, de préférence dans le domaine social.
Vous possédez idéalement un certificat FSEA de formateur·trice d’adultes, une formation de coordinateur·trice en 
insertion professionnelle (CIP) ou un CAS en job coaching.
Les principaux acteurs économiques du tissu économique vaudois vous sont familiers.
Doté·e d’une aisance relationnelle, vous vous différenciez par votre aptitude à fédérer en favorisant le dialogue, 
l’ouverture, le travail en réseau, parallèlement à votre capacité à décider et vous développer.
Témoignant d’une très bonne orientation client, vous êtes reconnu·e pour vos qualités d’écoute et d’organisation, 
votre leadership et votre exemplarité. 

L’ADNV vous offre un défi passionnant et une activité qui promeut la recherche de synergies et de partenariats, vous 
offrant ainsi l’opportunité de contribuer à des projets au fort impact pour le canton de Vaud. Entrée en fonction à 
convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 14 octobre 2022, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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