JICARIO LENZ & STAEHELIN

CONSULTING SA

La dimension humaine dans l'entreprise

Avec plus de 100 ans d’existence, Lenz & Staehelin (http://www.lenzstaehelin.com) est reconnue comme
'une des plus grandes études d'avocats en Suisse. Les connexions et l'expertise du cabinet répondent aux
besoins d’une clientéle renommée, constituée d’entreprises, d’organisations et de particuliers basés en
Suisse et a l'étranger. Pour diriger le département Ressources humaines, nous recherchons une personnalité
alliant culture de U'exigence, capacité de décision et godt pour la conduite d'équipe en qualité de

Directeur-trice des Ressources humaines a 100 %

Doté-e d'une personnalité reconnue pour votre intégrité, votre vivacité d’esprit et engagé-e depuis
plusieurs années avec succés dans le champ des Ressources humaines, votre parcours démontre que vous
vous positionnez comme un-e véritable partenaire stratégique, toutes parties prenantes confondues.

Vos missions:

= Renforcer la gestion des ressources humaines

= Travailler en étroite collaboration avec les services généraux

= Conduire la fonction RH dans sa dimension opérationnelle en vous appuyant sur les cadres et spécialistes
RH compétents (4 personnes); Vous répondrez directement au Managing Partner de ['Etude de Genéve

= Initier des projets stratégiques d’envergure (acquisition des talents et gestion de la reléve; attractivité
de l'image employeur; gestion des salaires; qualité de vie au travail; communication)

= Guider et mobiliser 'équipe RH par un management innovant et inspirant en permettant a chacun de
ses membres de mettre a profit et de développer ses compétences.

Votre profil:

= Titulaire d'une formation universitaire ou d'un titre jugé équivalent, vous disposez également d'une
formation complémentaire en ressources humaines de type brevet, CAS ou MAS

= Au bénéfice d'une expérience confirmée dans la direction d'une équipe RH, notamment dans le domaine
juridique serait un atout

= Doté-e d'un sens de la communication développé, orienté-e solutions, vous vous différenciez par votre
aptitude a motiver et a fédérer vos interlocuteurs-trices

= De langue maternelle francophone, vous avez une excellente connaissance pratique de 'anglais; l'allemand
est un plus

= Autonome et flexible, vous témoignez d'un grand sens des responsabilités, de linitiative et de 'organisation
et vos capacités d'analyse et de synthése sont reconnues

= Votre leadership est clairement axé sur le développement des compétences au service d’'un pragmatisme
opérationnel.

Nous vous réjouissons d'ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d'ici au 9 décembre 2022
(lettre de motivation, cv, certificat de travail, diplomes) a l'adresse: recrutement@vicario.ch
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