
Dem Zenhäusern-Team beizutreten bedeutet, Teil einer echten «Erfolgsgeschichte» und einer Familie zu sein, die 1982 im 
Wallis – Schweiz – ins Leben gerufen wurde. Die Leidenschaft für Genuss und die Liebe zum Bäckerhandwerk sind Motoren 
unserer Tätigkeit. Ständige Innovationen und das Bereiten täglicher Genussmomente für Einwohner und Besucher des 
Kantons Wallis sind unsere Markenzeichen!

Wenn du in einem Unternehmen (470 Mitarbeiter) arbeiten möchtest, das den Menschen und die Lebensqualität in den 
Mittelpunkt seiner Werte stellt, dann zögere nicht, dich zu bewerben! Diese Stelle ist genau das Richtige für dich! Zur 
Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n

Leiter/-in der Personalabteilung (80-100%)

Deine Aufgaben:

Das HR-Team (5 Personen) führen und entwickeln
Strategischer Partner der Generaldirektion sein
Die Verwaltung der Löhne, Sozialversicherungen, Arbeitszeiten und Abwesenheiten unter Einhaltung der Sozialgesetzgebung 
beaufsichtigen
Die Leitung und Verwaltung aller HR-Prozesse (Rekrutierung, Onboarding, Beurteilung, Personalentwicklung, usw.) sowie 
die Beziehungen zu den sozialen und administrativen Einrichtungen sicherstellen
Gewährleistung der Verwaltung und Aktualisierung der IT-HR-Systeme
An der Entwicklung einer fairen Lohnpolitik mitwirken und deren Umsetzung sicherstellen
Den Einstellungsprozess in Verbindung mit der operativen Führung leiten
Die Verfügbarkeit von HR-Indikatoren und -Kennzahlen sicherstellen
Leitung und/oder Teilnahme an Projekten und Arbeitsgruppen, die mit den Prozessen der Personalverwaltung in 
Zusammenhang stehen
Unterstützung der operativen Führungskräfte unseres Verkaufsnetzes und unserer Produktion bei allen HR-Prozessen sowie 
beim Konfliktmanagement.

Dein Profil:

Eidgenössischer Fachausweis (Human Resources und/oder Sozialversicherungen)
Erfahrung in der Führung von Teams
Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten
Deutsch oder Französisch (Muttersprache) – sehr gute Kenntnisse der anderen Sprache
Beherrschung der IT-Tools.

Deine Erfahrungen:

Du verfügst über langjährige Erfahrung in der Leitung einer Personalabteilung
Du bist in der Lage, Verantwortung zu übernehmen, Initiativen zu ergreifen und Entscheidungen zu treffen
Du analysierst komplexe Situationen schnell und kannst – dank deines vernetzten Denkens – klare Reportings erstellen 
und Dossiers effizient bearbeiten
Du verfügst über nachgewiesene Qualitäten als Teammanager/in
Du planst methodisch und pragmatisch die Verwaltung der Prioritäten, wodurch du die mit der Funktion verbundene 
Arbeitsbelastung bewältigen kannst
Du verfügst über anerkannte Führungsqualitäten sowie eine echte Fähigkeit, ein Team zusammenzuführen
Du bringst regelmäßig neue Ideen zur Verbesserung der Prozesse ein.

Wir werden nur auf vollständige Bewerbungen antworten, die bis zum 20. Januar 2023 

per E-Mail an recrutement@vicario.ch gesendet werden.

Wir haben Lust, dich kennen zu lernen!


