
Rejoindre l’équipe Zenhäusern, c’est faire partie d’une véritable « success story » familiale née en 1982 en Valais – 
Suisse. La passion des saveurs et l’amour du métier de boulanger sont le moteur de notre activité. Innover constamment 
et apporter chaque jour des moments de plaisir et instants gourmands aux habitants et visiteurs du canton du Valais 
sont nos marques de fabrique !

Si tu souhaites rejoindre une société (470 collaborateurs) qui place l’humain et la qualité de vie au sein de ses valeurs, 
alors n’hésite pas à candidater ! Ce poste est fait pour toi ! Afin de renforcer nos équipes, nous recherchons un/une

Responsable des ressources humaines (80-100%)

Tes missions :

Conduire et développer l’équipe RH (5 personnes)
Être le partenaire stratégique de la Direction générale
Superviser la gestion des salaires, des assurances sociales, du temps de travail et des absences, dans le respect de 
la législation sociale
Assurer la conduite et la gestion de l’ensemble des processus RH (recrutement, onboarding, évaluation, 
développement du personnel, etc.) ainsi que les relations avec les organismes sociaux et administratifs
Assurer la gestion et les mises à jour des systèmes IT-RH
Participer au développement d’une politique salariale équitable et en garantir l’application
Conduire le processus de recrutement en lien avec la ligne opérationnelle
Assurer la disponibilité des indicateurs et chiffres-clés RH
Conduire ou participer à des projets et groupes de travail, en lien avec la rémunération et les processus 
d’administration du personnel
Soutenir les responsables opérationnels de notre réseau de vente et de notre laboratoire de production dans tous les 
processus RH ainsi que la gestion des conflits.

Ton profil : 

Brevet fédéral (ressources humaines et/ou assurances sociales)
Expérience dans le management d’équipe
Excellentes capacités de communication
Allemand ou français (langue maternelle) – très bonnes connaissances de l’autre langue
Maîtrise des outils informatiques.

Tes atouts : 

Tu es au bénéfice d’une expérience réussie dans la gestion d’un service RH
Tu disposes de qualités avérées de manager d’équipe 
Tu es à même de prendre des responsabilités, des initiatives et des décisions
Tu analyses rapidement les situations complexes et – grâce à ton esprit de synthèse – peux élaborer des reportings 
clairs et traiter les dossiers de façon efficace
Tu planifies avec méthode et organises avec pragmatisme la gestion des priorités, ce qui te permet d’assumer la 
charge de travail inhérente à la fonction
Tu détiens un leadership reconnu ainsi qu’une réelle capacité à fédérer une équipe
Tu proposes régulièrement de nouvelles idées pour améliorer les processus.

Nous répondrons uniquement aux dossiers de candidature complets transmis 
d’ici au 20 janvier 2023 par courriel à recrutement@vicario.ch.

Donne-nous envie de te rencontrer !


