
Le CMS régional de Sion-Hérens-Conthey (500 collaborateur·trice·s) a pour mission de garantir une offre 
médico-sociale à l’ensemble de la population des 16 communes de la région.

Nous cherchons un ou une 

CHEF·FE RÉGIONAL·E DU SERVICE SOCIAL
(CDI à un taux d’activité de 80 à 100 %)

Vos missions :

Délivrer des prestations. Assurer la mise en œuvre régionale des prestations d’aide sociale définies dans le 
mandat et le contrat de prestations du canton.
Contrôler l’activité. Assurer l’évaluation et le contrôle de l’aide sociale régionale.
Piloter les budgets. Elaborer et suivre le budget du service ainsi que le budget des dépenses d’aide sociale.
Conduire et développer l’activité. Elaborer les objectifs annuels du service social régional (60 
collaborateur·trice·s) et proposer des projets de développement dans le domaine de l’aide et de l’insertion 
sociale.
Organiser et manager. Organiser le service, fédérer et conduire les équipes (régulation, plan de développement, 
climat interne, formation continue).
Représenter l’institution. Représenter le CMSR à l’externe pour les éléments liés à l’aide sociale.
Participer à la direction du CMS. En tant que membre de l’équipe de direction, participer à la conduite et au 
développement de l’organisation. 

Votre profil :

Expérience avérée dans une fonction à responsabilité analogue avec des tâches de conduite.
Formations tertiaires réussies dans le domaine social ou équivalent. Formation continue en management 
d’équipe avec expérience concrète de terrain.
Capacité éprouvée à conduire un service multi-sites (5 sites).
Compréhension des enjeux stratégiques dans le domaine de l’aide sociale et de l’intégration sociale et 
professionnelle.
Compétences de communication et d’analyse ; négociation ; aisance dans l’expression orale et écrite ; 
intelligence émotionnelle et leadership.

Lieu de travail 
Sion.
 
Entrée en fonction 
1er juillet 2023 ou à convenir.

Des renseignements complémentaires sur le poste peuvent être obtenus auprès de M. Frédéric Pralong, directeur, 
au 027 324 14 23.

Les offres de service sont à transmettre via recrutement@vicario.ch (lettre de motivation, CV, copies des diplômes 
et certificats). Le délai de postulation est fixé au 19 février 2023.
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