
Fondation privée reconnue d’utilité publique, Perceval s’engage à l’accompagnement de 200 personnes en situation de 
handicap (enfants, adolescents et adultes) en leur offrant scolarité, formation, travail, soins et lieu de vie. Elle soutient le 
développement de leur autonomie, liberté et bien-être, dans un cadre adapté et sécurisé, grâce à un personnel qualifié (env. 450 
collaborateurs), responsable et bienveillant. En vue du départ à la retraite de l’actuel titulaire, la Fondation Perceval recherche 
un·e nouveau·nouvelle

DIRECTEUR GÉNÉRAL – DIRECTRICE GÉNÉRALE
Directement subordonné·e au Conseil de Fondation, vous assurez la direction stratégique et opérationnelle de l’institution en étant 
responsable de la promotion de la qualité de vie des personnes en situation de handicap accueillies dans la Fondation.

 

Vos missions :

Assumer la responsabilité de la gestion, de l’organisation et de l’administration efficiente de la Fondation Perceval de 
manière efficiente, en adéquation avec les lignes de conduite déterminées par le Conseil de Fondation et les objectifs 
stratégiques.

Avec le concours de 4 directions de département, assumer la direction générale de l’institution et de ses collaborateurs, des 
affaires socio-éducatives, scolaires, pédago-thérapeutiques, socio-sanitaire et socio-professionnelles, le tout dans un souci 
d’intégration des bénéficiaires dans la vie sociale du lieu.

Être garant·e de la poursuite de la vision à long terme de la Fondation Perceval, conduire et mettre en œuvre les objectifs 
et la stratégie à court et moyen terme élaborés conjointement avec la direction et le Conseil de Fondation.

Assumer la responsabilité de la communication, de l’image et de la visibilité de la Fondation Perceval à l’interne et à l’externe 
de l’institution, représenter la Fondation auprès des organisations spécialisées, des services de l’État et de toute autre entité 
en lien avec elle et s’engager dans la recherche de ressources financières (donations, legs).

Développer une synergie avec les institutions voisines en entretenant de manière active des relations de collaboration avec 
ces dernières. 

Être responsable de la gestion et du développement des infrastructures et du patrimoine de la Fondation, en assumant 
également la gestion du système qualité et des normes en matière de santé et sécurité au travail – SST.

Votre profil :

Vous êtes au bénéfice d’une formation tertiaire en sciences sociales, de l’éducation ou jugée équivalente. Vous l’avez 
complétée par une post-formation en gestion et direction d’institutions éducatives, sociales et socio-sanitaires ou êtes 
prêt·e à l’acquérir.

Présentant un véritable engagement pour la cause sociale et une sensibilité marquée pour le monde du handicap et les 
métiers y relatifs, vous attestez d’une expérience confirmée dans la direction d’une structure analogue.

De nature ouverte, votre sens de la communication, vos capacités d’écoute et d’empathie sont avérées ; du fait de vos 
bonnes connaissances du contexte socio-éducatif, vous avez en outre acquis un solide réseau professionnel. 

Personnalité inspirante et bienveillante dotée d’un leadership naturel, vous vous différenciez par vos capacités à fédérer, 
motiver et accompagner le changement, apportant du dynamisme à l’organisation et un style de direction collégial, tout en 
étant apte à décider et trancher. 

De nature structurée, vous possédez une bonne vision méta et stratégique ; votre sens de l’organisation et vos compétences 
de pilotage et de coordination sont reconnues. 

La Fondation Perceval vous offre une activité intéressante, qui a du sens, ainsi qu’un défi passionnant, au sein d’une institution 
en constant développement centrée sur le respect et la dignité humaine. Entrée en fonction à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 10 mars 2023, adressé par courriel 
au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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