
Appartenances est une association à but non lucratif qui a pour mission de favoriser le mieux-être et l’autonomie 
des personnes migrantes et de faciliter leur intégration dans la société d’accueil, tout en garantissant l’équité, 
la solidarité, la réciprocité et le respect de la dignité humaine. Reconnue comme un acteur majeur dans le 
domaine de la migration, elle est un centre d’expertise en matière d’intégration sociale et de santé psychique 
des personnes migrantes, d’interprétariat communautaire et de formation des professionnel·les dans son champ 
spécifique. Parmi ses divers secteurs d’activités, les Espaces Femmes d’Appartenances sont un dispositif unique 
dans le canton de Vaud qui accueillent, depuis 1993, des femmes issues de la migration en situation de précarité 
économique et/ou sociale, et leurs enfants en âge préscolaire. Ils proposent à ces femmes des activités de 
formation et de socialisation, tout en garantissant un encadrement professionnel à leurs enfants. Chaque année, 
plus de 1000 femmes et enfants originaires de 70 pays sont accueillis par de telles entités à Lausanne, Vevey et 
Yverdon-les-Bains. Appartenances recherche pour ses Espaces Femmes : 

UNE RESPONSABLE DE SECTEUR (80-100%)
Vos missions :

Diriger le secteur des Espaces Femmes (une trentaine de collaboratrices et près d’un millier de participantes 
et leurs enfants par an sur trois sites différents).

Assurer la qualité des prestations dans le respect des budgets, des bonnes pratiques de gestion, de légalité 
et d’éthique.

Assumer le recrutement, le perfectionnement et la fidélisation d’un personnel de qualité.

Développer le financement public et contribuer à la recherche de fonds privés.

Assurer la représentation externe et les relations publiques en favorisant des échanges de qualité avec les 
partenaires institutionnels et associatifs. 

Être force de proposition pour le développement des activités en participant à la direction générale de 
l’organisation.

Votre profil :

Au bénéfice d’une formation universitaire ou HES en sciences sociales/pédagogiques ou jugée équivalente, 
vous possédez une expérience établie dans une fonction de direction et d’encadrement.

Dotée d’un leadership bienveillant, vos compétences de communication et de négociation sont reconnues 
et vous vous différenciez par une expérience en gestion participative ainsi que par votre capacité à fédérer 
des équipes. 

A l’aise sur le plan relationnel et pragmatique, vous disposez d’une connaissance des domaines de la 
migration, du social, de la formation d’adultes et de la petite enfance.

Apte à une vision stratégique, vos compétences en gestion financière, au même titre que vos capacités de 
décision, de planification et d’adaptation sont avérées.

Possédant d’excellentes capacités d’organisation, d’analyse et de synthèse, vous vous distinguez également 
par vos connaissances du domaine digital, notamment du e-learning.

Les Espaces Femmes d’Appartenances vous offrent une activité intéressante, qui a du sens, ainsi qu’un défi 
passionnant, au sein d’une association centrée sur le respect et la dignité humaine. Entrée en fonction à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 28 avril  2023, adressé 
par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch
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