
Les Etablissement Béthel de la Fondation Praz-Soleil accueillent des patients adultes (18 à 65 ans) en 
fragilité psychique passagère ou chronique. Basé sur le concept de soins du « Rétablissement », le parcours 
thérapeutique s’effectue en trois étapes : S’arrêter – Choisir - Repartir 
L’accompagnement du bénéficiaire de soins est assuré par une équipe interdisciplinaire qui prend en compte ses 
ressources et ses besoins, tant psychologiques que corporels, spirituels et sociaux.

Le Conseil de Fondation recherche un ou une nouveau/nouvelle

DIRECTEUR – DIRECTRICE
 

Vos compétences

Expérience dans la gestion d’équipe et/ou expérience dans le santé social et formation ou intérêt pour l’autre 
domaine
Expérience dans la conduite de projets et connaissances méthodologiques
Leadership de conduite d’équipe et capacité à déléguer et superviser
Capacités dans la gestion des conflits
Capacités à réseauter.

Vos qualités

Sensibilité humaine
Leadership
Visionnaire.

Votre formation

Formation reconnue pour la direction d’établissement socio-sanitaire, en cours ou s’engager à la suivre selon 
les directives de l’Etat
Formation reconnue en management d’équipe exigée
Formation ou connaissance du domaine de la santé mentale, en cours ou s’engager à la suivre.

Vos valeurs

Adhésion aux valeurs de la Charte et capacité à porter et transmettre ces valeurs
Adhésion au plan stratégique de la Fondation
Engagement chrétien selon les valeurs de la Charte
Authenticité.

Les Etablissements Béthel de la Fondation Praz-Soleil vous offrent une activité qui a du sens ainsi qu’un défi 
passionnant, au sein d’une Fondation centrée sur le respect et la dignité humaine. 
Entrée en fonction au 1er juin 2024.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 12 juin 2023, 
adressé par courriel au siège de Vicario Consulting SA à Lausanne : recrutement@vicario.ch 
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La dimension humaine dans l’entreprise


