
Sis en Valais depuis près de 80 ans, l’Institut Saint-Raphaël est une institution d’éducation spécialisée 
multisites accueillant des jeunes romands en difficulté. Il s’agit d’enfants et d’adolescents qui, du fait de leurs 
comportements et attitudes, se trouvent, de manière ponctuelle et prolongée, en situation de difficulté et 
d’adaptation avec leur environnement familial, social, scolaire, pré-professionnel et professionnel. Elle comprend 
une école, des ateliers ainsi que des lieux de vie (internats). D’autre part, elle assure des prestations de l’action 
éducative en milieu ouvert pour le Valais romand. En vue du départ à la retraite de l’actuel titulaire, l’Institut 
Saint-Raphaël recherche son ou sa nouveau·nouvelle :

DIRECTEUR – DIRECTRICE
VOTRE MISSION 

        Consolider la stratégie institutionnelle et la proposer au Comité de l’Association de l’Institut Saint-Raphaël

	Garantir la qualité pédagogique de l’ensemble des prestations, le développement des infrastructures ainsi 
que le rayonnement institutionnel

	Organiser puis soutenir et motiver les éducateurs spécialisés et le personnel administratif et technique 
dans l’exercice de leurs missions

	Négocier les mandats de prestation avec les différents services de l’Etat et les bailleurs de fonds privés

	Représenter l’Institut auprès des différentes instances fédérales, cantonales, communales, commissions et 
autres comités

	Œuvrer pour la reconnaissance de l’éducation spécialisée en Romandie.

VOUS ÊTES AU BÉNÉFICE 

	 d’une formation universitaire dans le domaine des sciences de l’éducation, complétée par un MAS en 
direction d’institution ou équivalent

	d’une formation / d’une expérience réussie dans la gestion des relations humaines dans un écosystème 
complexe, notamment de la conduite d’équipes pluridisciplinaires (administratives, éducatives, scolaires, 
socio-professionnelles, etc.)

	d’une expérience réussie de direction dans une fonction similaire sur une durée idéale de cinq ans intégrant 
une dimension stratégique mais également opérationnelle (gestion et développement d’infrastructures)

	d’une connaissance concrète des enjeux liés à l’accompagnement de jeunes en difficulté, y compris une 
bonne connaissance du tissu socio-économique et des politiques publiques valaisannes ainsi que du réseau 
de la protection de l’enfant romand

	d’une capacité avérée de communication et de négociation ainsi que d’un leadership reconnu.

Le lieu de travail principal est situé au cœur du Valais (Champlan). L’entrée en fonction est à définir. Le délai de 
postulation est arrêté au 21 juillet 2023. Les offres usuelles sont à communiquer à recrutement@vicario.ch 
(CV, copie des diplômes et certificats de travail).
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La dimension humaine dans l’entreprise


