
Unsere Kundin, die IV- Bern, ist das Kompetenzzentrum, das Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen Chancen für ein autonomes 
Leben eröffnet. Sie berät und unterstützt Versicherte und Arbeitgeber bei der Eingliederung in den Arbeitsprozess und sorgt dafür, dass 
sie die ihnen zustehenden Leistungen erhalten. Als Schlüsselstelle fördert die IV-Bern das Bewusstsein für das Thema Invalidität sowie 
Dialog und Zusammenarbeit.

Wir suchen eine erfahrene und passionierte Führungspersönlichkeit als

Abteilungsleiterin oder -leiter der zentralen Dienste IV-Bern, 
Mitglied der Geschäftsleitung - 80% bis 100%

Was Sie bewegen :

In dieser anspruchsvollen, neu geschaffenen Position übernehmen Sie die fachliche und personelle Führung der Abteilung “Zentrale 
Dienste” und führen diese zum wirtschaftlichen und qualitativen Erfolg. Sie leiten und motivieren ein Team von knapp 40 Mitarbeitenden 
beidhändig, indem Sie strategische Zielvorgaben herunterbrechen, und mit ihrem Service innovativ und erfolgreich umsetzen.
Als Geschäftsleitungsmitglied sind Sie BrückenbauerIn zwischen den verschiedenen Abteilungen, beeinflussen massgebend die gute 
Zusammenarbeit und den Gesamterfolg der IV-Stelle Kanton Bern und gestalten die Organisation für die Herausforderungen von Morgen 
proaktiv mit.

Zu Ihren spannenden und vielfältigen Führungsaufgaben gehören: 

Zuständigkeit für die Human Resources, ihre Prozesse und Instrumente sowie Arbeitgebermarketing, Personalgewinnung und 
-entwicklung

Verantwortung für die Strategie der Digitalisierung von Prozessen und Projekten, einschliesslich der dazu notwendigen Beschaffungen 
und der Fragen der IT-Security

Sicherstellung der räumlichen und technischen Infrastruktur und Gebäudeautomation

Zuständigkeit für das Rechnungswesen: Budget und Jahresrechnung, Rechnungs- und Budgetkontrolle, Verwaltung der Fonds 

Verantwortlich für das interne Kontrollsystem (IKS) und das abteilungsübergreifende Qualitätsmanagement

Organisation des abteilungsübergreifenden Prozessmanagements und Aufbau eines Management-Informationssystems

Was Sie mitbringen: 

Ausgewiesene Tertiärausbildung im betriebswirtschaftlichen Bereich oder vergleichbare Ausbildung

Starke Affinität zu den Themen der Human Resources und ICT sowie entsprechende Organisationserfahrung

Analytisches, strategisches, konzeptionelles und vernetztes Denken und solide Erfahrung im Management und Aufbau agiler Prozesse

Ausgezeichnete Französisch- oder Deutschkenntnisse, mit sehr guten Kenntnissen in der jeweils anderen Sprache

Kenntnis des betrieblichen Gesundheitsmanagements, des Diversity Managements und der Invalidenversicherung sind von Vorteil

Sie verfügen über viel Drive, um Veränderungen zu initiieren und verantwortungsvoll zu begleiten 

Sie sind empathisch und kommunizieren transparent und adressatengerecht

Sie packen komplexe Aufgaben mit einer hands-on-Mentalität an und entwickeln konstruktive Lösungen mit verschiedensten 
Stakeholdern

Was wir Ihnen bieten: 

Unsere Kundin spielt in der Gesellschaft eine entscheidende Rolle, indem sie zum sozialen Ausgleich beiträgt. Als Brückenbauerin begleitet 
sie Menschen unter anderem bei ihren beruflichen Neuorientierungen und bereitet sie auf Aufgaben vor, die ihrer Person und Individualität 
entsprechen. 
Die IV-Bern bietet Ihnen eine höchst vielseitige und verantwortungsvolle Führungsrolle mit viel Gestaltungsspielraum. 

Weiter profitieren Sie von attraktiven Anstellungsbedingungen, flexiblen Jahresarbeitszeiten und einem modernen Arbeitsplatz in Bern. 
Wir sind mit dem Label Friendly Work Space® ausgezeichnet. Weitere Informationen erhalten Sie auf der Webseite https://www.ivbe.ch/
de/ueber-uns/iv-arbeitgeberin
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen elektronischen Bewerbungsunterlagen bis zum 27. September 2023. Telefoninterviews und 
Interviews werden auf Deutsch geführt. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an rekrutierung@vicario.ch.
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