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Association Scolaire Intercommunale

La dimension humaine dans U'entreprise Yvonand et Environs

L'association du Réseau Yvonand-Menthue pour l'accueil de jour des enfants est composée du réseau RYMAJE et de
l'association scolaire intercommunale Yvonand et environ ASIYE. La 1ére entité propose aux enfants, pendant la journée,
un accueil dans un cadre éducatif stimulant qui favorise leur épanouissement. La seconde met a disposition et gére les
locaux et les installations nécessaires a l'enseignement ainsi que les transports scolaires, les devoirs surveillés et les
cantines scolaires. Lassociation recherche un.e

DIRECTEUR.TRICE GENERAL.E (80% - 100%)

Vos missions :

= Créer une structure administrative et de management des deux associations afin de fournir des services aux parties
prenantes internes et externes dans les domaines des ressources humaines, des finances, de la logistique et de la
construction, ainsi que de la communication et des relations publiques

= Gérer les cadres et les collaborateurs.trices des entités de la petite enfance et de l'accueil parascolaire

= Etablissement du budget, suivi de la performance financiére et écriture des bilans financiers

= Mettre a disposition les infrastructures, les transports, les devoirs surveillés, les cantines scolaires et le financement
des activités culturelles, sportives et de maintien en santé des écoles primaires et secondaires

= Effectuer le lien entre le Comité directeur et U'exploitation des entités des associations

= Faire évoluer, en collaboration avec les cadres des entités et le Comité directeur, les prestations, les organisations
et les infrastructures du RYMAJE et de UASIYE.

Votre profil :

= Au bénéfice d’'une formation tertiaire en gestion des organisations (économiste HEC ou HES, diplome fédéral
en gestion d'organisation du travail), vous attestez également d’'une formation dans la gestion de projets. Une
formation dans le domaine du social et de l'enfance serait un atout

= Sensible aux valeurs défendues par lassociation, vous vous différenciez par une connaissance du milieu de l'enfance
et des associations scolaires et par une capacité a comprendre les enjeux et les valeurs des activités auprés des
enfants

= Leader naturel.le au bénéfice d'une expérience avérée dans la gestion d'équipes pluridisciplinaires, vous vous
différenciez par vos aptitudes a fédérer et a rassembler les idées de chacun.e vers une solution commune

= Personnalité dotée de trés bonnes compétences relationnelles et d’'entregent, vous étes reconnu.e par vos capacités
a faire le lien entre U'exploitation et le systéme politique régional

» Au bénéfice d'une expérience dans la gestion de projets complexes et de longue durée, vous possédez des compétences
dans les domaines des finances, de l'administration et des RH, ainsi que de la logistique et de la communication

= Doté.e d’une vision stratégique, vous étes apte a élaborer, en collaboration avec les parties prenantes, des concepts
de développement et des plans d’action a long terme.

Conditions salariales selon la grille de UEtat en classe 13 et entrée en fonction a convenir.

L’Association RYMAJE et ASIYE vous offre une activité qui a du sens ainsi qu'un défi passionnant, au sein d’une
association centrée sur le respect et la dignité humaine.

Nous nous réjouissons d'ores et déja de recevoir votre dossier de candidature complet d‘ici au 27 septembre 2023,
adressé par courriel au siége de Vicario Consulting SA a Lausanne : recrutement@vicario.ch
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