
 

  

 

Votre opportunité dans le domaine de l'insertion professionnelle 

La Fondation IPT, créée en 1972 par des entrepreneur·e·s, est une organisation privée, d’utilité publique et à but 
non lucratif. Elle accompagne des personnes dans leur (ré)intégration professionnelle et propose des prestations 
de conseil personnalisées tout au long du parcours professionnel. Acteur national, la Fondation collabore avec les 
assurances sociales, les entreprises, les médecins et les institutions publiques et privées. 

Diversité et inclusion sont au cœur de notre mission. Nous encourageons chacun·e à réaliser son potentiel.  

Dans le cadre de la succession de la direction de notre bureau cantonal de Berne, nous recherchons, pour le 
1er septembre 2025 ou à convenir, un·e : 

Directeur·rice cantonal·e de Berne (80-100%) 

En collaboration étroite avec la Direction générale de la fondation, vous dirigez le bureau cantonal de Berne ainsi 
que les antennes de Bienne et de Thoune. Vous assumez la responsabilité stratégique et opérationnelle des 
activités sur l’ensemble du territoire cantonal. 
 
Votre mission 

• Définir et mettre en œuvre la stratégie du bureau cantonal, en assurer le suivi et évaluer les résultats 

• Garantir la qualité des prestations et initier des projets innovants en réponse aux besoins identifiés 

• Assurer la gestion financière et piloter le budget avec efficience 

• Encadrer et développer une équipe d’actuellement cinq professionnel·le·s dans les domaines du conseil 
et de la formation 

• Représenter la fondation dans les réseaux régionaux et développer des partenariats dans les parties 
alémanique et francophone du canton 

• Gérer des mandats de case management à l’échelle de la fondation, avec un accent sur la qualité et la 
pérennité des collaborations avec les assureurs 

• Veiller au respect des exigences légales, contractuelles et réglementaires 

 

Votre profil 

• Formation supérieure et expérience dans des fonctions stratégiques, idéalement dans le domaine de 
l’insertion professionnelle 

• Solide connaissance du tissu économique bernois et des acteurs publics et parapublics du canton 

• Aisance dans la communication et les relations interpersonnelles 

• Esprit entrepreneurial, sens pratique et efficacité dans la gestion de projets 

• Capacité à mobiliser une équipe et expérience confirmée en management participatif 

• Réactivité, esprit d’analyse et posture constructive face aux défis 

• Maîtrise du français et de l’allemand à l’oral, C1 

 

Vos avantages 

• L’opportunité de façonner concrètement l’insertion professionnelle dans le canton de Berne, en 
coconstruisant des solutions innovantes avec nos partenaires 

• Une dynamique d’équipe collaborative et des échanges réguliers avec les autres responsables de la 
fondation 

• Un environnement de travail respectueux, axé sur l’autonomie et la conciliation entre vie professionnelle 
et personnelle 

 

Prêt·e à contribuer ? 

Merci de nous faire parvenir votre dossier de candidature complet d’ici au 15 juin 2025 par e-mail à : 
rekrutierung@vicario.ch (Vicario Consulting SA, Berne). 

Les premiers entretiens auront lieu le 1er et 2 juillet, les seconds sont prévus pour le 18 juillet. 

mailto:rekrutierung@vicario.ch

