° h e p 1 a
I C/ \RIO Haute école du paysage, d’ingénierie

CONSULTING SA et d’architecture de Genéve

La HES-SO Genéve ouvre pour la Haute école du paysage, d'ingénierie et d'architecture de Genéve un poste de :

Professeur-e HES associé-e en architecture du paysage
avec responsabilité de filiere

(80-100% CDI avec un mandat de 4 ans)

La Haute école du paysage, dingénierie et d'architecture de Geneve (HEPIA) compte environ 350 collaborateurs-
trices, plus de 1100 étudiant-e-s, 9 filiéres de formation Bachelor, 4 filieres Master et 3 instituts de recherche. La
filiere Architecture du paysage compte environ 150 étudiant-e-s ainsi que 35 collaboratrices et collaborateurs
d’enseignement et/ou de recherche et une trentaine de vacataires.

En tant que Responsable de filiére, votre mission principale sera de :

= Proposer et assurer la mise en ceuvre de la stratégie de lafiliére, en l'inscrivant dans le projet général de '‘école
= Fédérer les équipes; participer a lengagement et a 'évaluation du corps enseignant et du corps intermédiaire

= Organiser les activités d'enseignement au sein de la filiére dans le respect du plan de formation tout en s'adaptant
a l'évolution des pratiques professionnelles

= Assurer la coordination des activités d'enseignement avec celles menées en recherche, en mandats de prestations
et en formation continue, en collaboration avec les responsables d'institut et de formation continue

= Promouvoir la filiére auprés des futures étudiant-e-s
= Représenter la filiere auprés des instances ou commissions institutionnelles et des institutions faitiéres suisses

= Anticiper les besoins a venir de la formation en dialoguant avec les associations professionnelles et les
partenaires institutionnels

= Inscrire lavenir de la filiére Architecture du paysage de la HES-SO dans le panorama des formations d'architecture
paysagiste en prenant position par rapport a celles assurées dans les autres Hautes écoles.

En tant que Professeur-e associé-e, vous assumerez principalement les taches suivantes :

= Assurer des enseignements au niveau bachelor et/ou master en Architecture du paysage, voire en formation
continue

= Développer et conduire des mandats de prestation de service et des projets de recherche appliquée

= Rédiger des articles scientifiques et grand public

= Suivre des travaux de diplomes et projets d'étudiantes et d'étudiants.

Profil/Compétences :

= Titulaire d'un Master dans le domaine ou titre jugé équivalent, un doctorat constitue un atout

= Expérience d'au moins cinq années dans le champ professionnel de larchitecture du paysage. Excellente
connaissance des dimensions professionnelles et créatives du métier d'architecte paysagiste en Suisse

= Réseau professionnel régional solide et développé et connaissance du contexte suisse
= Maitrise de langlais et de lallemand fortement souhaitée

= Aptitude a s’inscrire dans un management collégial. Excellente capacité a travailler en équipe, a favoriser le
partage des savoirs et a mener des projets collectifs

= Aisance dans la gestion des ressources humaines, capacité d’écoute, gestion des conflits, prise de décisions et
maitrise des processus administratifs.

Délai de candidature : 30 janvier 2026
Entrée en fonction: date a convenir, au plus le 1er septembre 2026

La HES-SO Genéve / HEPIA adopte une politique de recrutement favorisant U'égalité des chances et la diversité.
Les dossiers de candidature complets (CV, lettre de motivation, titres obtenus, certificats de travail) sont & adresser au

cabinet Vicario Consulting SA a l'adresse email recrutement@vicario.ch.
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