IPEY

La Fondation IPT, créée en 1972 par des entrepreneurs, est une fondation de droit privé, d'utilité publique et
sans but lucratif. Elle est active dans linsertion, la réinsertion et 'orientation pour accompagner les personnes
dans l'évolution de leur parcours professionnel. La Fondation IPT travaille, en tant que partenaire national,
avec les assurances sociales publiques ou privées, les entreprises, les institutions et les médecins.

Diversité et inclusion sont au cceur de notre mission. Nous encourageons chacun-e a réaliser son potentiel.

Dans le cadre de nos activités au sein du bureau cantonal vaudois, nous recrutons, pour le 1er juin 2026, un-e :

Directeur - trice cantonal-e (100%)

En étroite collaboration avec la Direction générale de la Fondation IPT, vous assurez la direction du bureau
cantonal vaudois, basé a Lausanne ainsi que de ses antennes a Yverdon-les-Bains, Payerne, Lonay, Bex et Vevey.
Vous en pilotez 'ensemble des activités, tant sur le plan stratégique qu’opérationnel.

Votre mission

= Elaborer et mettre en ceuvre le plan stratégique et opérationnel du bureau cantonal, avec suivi et évaluation
des actions

= Garantir la qualité des prestations et initier des projets innovants répondant aux besoins identifiés

= Assurer la gestion financiére du bureau, notamment le pilotage budgétaire et de l'atteinte des objectifs fixés

= Veiller au respect du cadre réglementaire et légal (suivi des contrats avec les mandants, respect des lois,
réglements et politiques en vigueur)

= Encadrer et soutenir une équipe de 30 professionnel-le-s de l'emploi et de la formation

= Représenter la Fondation IPT dans les réseaux externes et développement actif de partenariats avec les
entreprises

Vos qualités personnelles et compétences professionnelles

= Formation supérieure et expérience dans des fonctions stratégiques, idéalement dans le domaine de
l'insertion professionnelle

= Solide connaissance du tissu économique vaudois et des acteurs publics et parapublics du canton

= Aisance dans la communication et les relations interpersonnelles

= Esprit entrepreneurial, sens pratique et efficacité dans la gestion de projets

= Expérience confirmée en management et capacité a mobiliser et fédérer une équipe

= Réactivité, esprit d’analyse et posture constructive face aux défis

Nous vous offrons

= La possibilité d’agir concrétement dans le secteur de linsertion professionnelle vaudois, de collaborer
avec les acteurs locaux du marché du travail et de développer des solutions innovantes

= Une dynamique d'équipe constructive et une collaboration étroite avec les autres cadres de la Fondation

= Un cadre de travail respectueux favorisant l'équilibre vie personnelle et professionnelle et une grande
autonomie de travail

Si vous étes intéressé-e et répondez au profil, nous vous invitons a transmettre votre dossier de candidature complet
par e-mail & Vicario Consulting SA recrutement@vicario.ch d’ici au 8 mars 2026.
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