
La Société Coopérative Migros Valais (fondée en 1955 ; 500 mios de CA ; 55 points de vente, y compris 

les partenaires) est l’un des principaux employeurs de la région avec plus de 1’200 collaborateurs-trices 

et près d’une centaine d’apprenants-es. Suite au départ de son titulaire, Migros Valais recherche son-sa

Chef-fe de département Finance & Operations
80-100 % / membre de la Direction

En qualité de Directeur-trice Finance et Operations, vous êtes une personnalité reconnue pour votre intégrité 

et vos compétences analytiques. Votre parcours démontre que vous vous positionnez -en tant qu’expert et 

membre de direction- comme un-e véritable partenaire stratégique, toutes parties prenantes confondues.  

Vos principales responsabilités sont les suivantes : 

Conduire et développer la fonction Finance & Operations      

Management. Vous dirigez ce département clé dans le respect de vos équipes (20 collaborateurs), en alignant 

leurs activités sur la vision stratégique de l’entreprise. La gestion de projets complexes fait partie des 

attributions du poste.

Domaines de responsabilités. Vous pilotez le Département Finances et êtes en charge de la coordination de 

l’informatique, des achats indirects et de la logistique.

Interdépendance. Vous contribuez au niveau national dans plusieurs groupes de travail stratégiques et 

anticipez les mutations organisationnelles régionales.

Contribuer en tant que membre de la Direction de Migros Valais

Contribuer activement à la définition et à la mise en œuvre des objectifs stratégiques. 

Fournir un cockpit de pilotage Finance & Operations à l’attention de la Direction et du Conseil 

d’Administration.

Gérer ou accompagner des projets institutionnels en intégrant les parties prenantes et en coordination 

avec la Fédération des Coopératives Migros (FCM).

Représenter l’employeur Migros Valais auprès des différents partenaires.

Être un référent expérimenté en conduite du changement.

Votre profil professionnel :

Parcours : 10 ans d’expérience réussie et concrète dans une fonction similaire et force d’engagement et de 

réalisations ; affinité avec le commerce de détail.

Vision : Capacité stratégique de siéger dans une équipe de direction.    

Style : Sens de la diplomatie, adhésion à une approche participative du management, leadership naturel et 

compatibilité avec l’ADN Migros.

Valeurs ajoutées : Connaissance avérée du cadre légal en vigueur, maîtrise opérationnelle du français et de 

l’allemand.    

Formations : Formation supérieure en gestion avec une forte expertise dans les domaines des Finances. 

Diplôme d’expert finance et controlling ou formation équivalente.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet d’ici au 10 avril 2026 (lettre 

de motivation, CV, certificats de travail, diplômes) à l’adresse recrutement@vicario.ch.


