
STRID SA est une société intercommunale sise à Yverdon-les-Bains active dans la gestion, la collecte, le tri et 

la valorisation des déchets. Acteur clé de l’économie circulaire dans sa région, elle assure la disponibilité et la 

performance de ses installations tout en intégrant les enjeux légaux, environnementaux et sociétaux propres 

à son domaine.

Dans la perspective du départ à la retraite de l’actuel titulaire, STRID SA met au concours le poste à 100% de

 

DIRECTEUR·TRICE GÉNÉRAL·E
Votre mission 

Piloter l’ensemble des processus de l’entreprise avec une vision systémique et prospective dans un 

cadre institutionnel intercommunal.

Garantir la performance économique, la maîtrise budgétaire et la cohérence entre décisions stratégiques 

et impacts financiers. 

Encadrer la ligne managériale dans une logique de management bienveillant et responsabilisant, en 

favorisant la clarté des rôles et des objectifs.

Développer l’entreprise en tenant compte des évolutions technologiques, des exigences légales et 

environnementales et des opportunités liées à l’économie circulaire.

Représenter l’entreprise auprès des communes actionnaires, des autorités, des partenaires et des 

médias, et maintenir un climat de confiance avec l’ensemble des parties prenantes.

Veiller à la conformité légale, réglementaire et sécuritaire des installations.

Votre profil 
Expérience confirmée dans la direction d’une organisation complexe, idéalement dans un environnement 

technique, industriel, parapublic ou multi-actionnaires.

Leadership fédérateur et aptitude à encadrer une équipe pluridisciplinaire par responsabilités et 

objectifs.

Formation supérieure (universitaire ou HES) ou titre jugé équivalent. Un CAS en économie circulaire 

présente un atout. 

Connaissance des marchés publics et des partenariats public-privé appréciée.

Sensibilité environnementale affirmée et intérêt marqué pour le service à la collectivité.

Aisance dans la communication et la représentation institutionnelle, ainsi que dans la gestion de 

situations exposées ou sensibles.

Sur le plan personnel, vous vous distinguez par votre stabilité, votre assertivité et votre sens des responsabilités. 

Visionnaire et structurant·e, vous savez anticiper, décider et assumer des arbitrages. Votre leadership naturel vous 

permet de créer du lien et d’inscrire votre action dans la continuité d’une succession planifiée, avec un esprit 

entrepreneurial et une ouverture au changement.

STRID SA vous offre un rôle stratégique au cœur des enjeux environnementaux régionaux, avec un impact concret 

pour les collectivités et la population.

Délai de postulation : 3 avril 2026 – Entrée en fonction : à convenir.

Nous nous réjouissons d’ores et déjà de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, 

diplômes et certificats de travail), adressé par courriel à : recrutement@vicario.ch
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